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PLANO DE AGAO ANUAL - 2025
INSTITUTO

FEDERAL REITORIA

Fluminense

O Plano de Agéo Anual (PAA) é um instrumento de planejamento que formaliza e norteia as agdes estratégicas da instituicdo no horizonte de um ano. Por meio do PAA é possivel prever e
direcionar melhor os recursos disponiveis, ter melhor acompanhamento, vis&o sistémica e transparéncia dos resultados das agdes e projetos desenvolvidos.

O Instituto Federal Fluminense (IFF), por meio da Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Portaria IFF N.® 318/2021) com representantes de cada campus (Portaria IFF N.°
462/2024), elabora os respectivos PAA’s alinhados aos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). As orientagdes e prazos para a elaboragao e
monitoramento dos Planos de Agdo Anual (PAA) sdo estabelecidos conforme a Portaria IFF N.° 1037/2023, alterada pela Portaria N°.710/2024).

Conceitos:
O Objetivo Especifico, ou simplesmente "Objetivo" tratado neste documento, é responsavel por contribuir para o alcance de um Objetivo Estratégico (O.E.) do PDI; ele é o desdobramento da
estratégia do IFFluminense no campus/unidade em um espago de tempo mais curto.

As Acdes Estratégicas ou simplesmente "A¢des" tratadas neste documento séo as operacionalizagdes dos Objetivos.

As Atividades, em ultimo nivel, representam as etapas para execugao da Agao Estratégica relacionada . Sdo as atividades que apontardo se ha necessidade ou ndo de demandas de
aquisigdes, contratagdes e Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC).

Plano de Acao Anual - 2025

P ~ =~ ~ . . ~ a 3
Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execucéo. 12 Verséo

Objetivo 01

Aprimorar e fortalecer as agdes de Governanga no IFFluminense
Descrigao: Aprimorar e fortalecer os mecanismos de lideranga, estratégia e controle que, quando postos em praticas, fortalece os processos de avaliagdo, direcionamento e
monitoramento da gestdo do IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 01

Custeio: R$ 0,00

16. Implementar a Governanga Institucional
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 01 - Agéo 01

Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de riscos
Resultado esperado: Metodologia de mapeamento de riscos implementada e consolidada, com identificagdo e mitigagdo de riscos integrada ao planejamento institucional.

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da agao: Necessidade institucional Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Governanga

Acéo reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 6 / Agéo 1 Envolve agao de comunicagao

Objetivo 01 - Agéo 01 - Atividade 01
Elaborar um plano de mapeamento dos riscos com cronograma e selegido dos processos para o ano de 2025

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Agéo 01 - Atividade 02

Revisar metodologia de gestao de riscos

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Agéo 01 - Atividade 03
Avaliar possibilidades de sistema para suporte ao monitoramento de gestao de riscos

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Agao 02
Coordenar as agdes necessarias para melhoria do IGG
Resultado esperado: Atingir a meta prevista no PDI referente ao indicador "indice Geral de Gestéo e Governanga Publica - IGG"

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio:  Abril Término: Novembro
Origem da agéo: PDI Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agdo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdao: Governanga

Acao reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 6 / Agédo 2 Envolve agédo de comunicagao

Plano de Agéo Anual - 2025 EITORIA 2/2024 Pagina 1 de 76




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 01 - Agéo 02 - Atividade 01

Criar cronograma de analise com os gestores com agées de melhorias pendentes de implementagao

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 01 - Agéo 02 - Atividade 02
Simular novo indice a partir das agdes implementadas
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 01 - Agao 03

Monitorar a execucao do Plano de Integridade

Responsavel: Unidade de Gestdo da Integridade Inicio: Margo Término: Novembro
Origem da agao: Plano de Integridade Total:
Categoria: Processo (agao realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdao: Governanga

Envolve agédo de comunicagao

Objetivo 01 - Agéo 03 - Atividade 01

Realizar acompanhamento periédico das agoes de capacitagdo em temas sobre integridade

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Ag&o 03 - Atividade 02

Realizar acompanhamento periédico das agées de comunicacao do plano

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Agéo 03 - Atividade 03

Realizar acompanhamento periédico da implementagao das agoes de controle dos riscos a integridade

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Agéo 03 - Atividade 04

Realizar acompanhamento periédico das agées de comprometimento ao programa de integridade

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Resultado esperado: Execugéo do Plano de Integridade monitorada de forma continua, com relatérios periddicos e identificagdo de pontos criticos para ajustes e melhorias.

R$ 0,00
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Objetivo 02

Aprimorar as praticas de gestédo estratégica
Descrigao: Instituir procedimentos e adotar sistemas com o intuito de aprimorar as praticas de gestéo estratégica existentes e apoiar a implementagao de novas praticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 02
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

17. Fortalecer as agdes de planejamento e avaliagdo institucional

Objetivo 02 - Agao 01
Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento e melhoria de processos

Resultado esperado: Metodologia de gestao de processos implementada e consolidada.

Responsavel: Coordenagao de Planejamento Estratégico Inicio: Margo Término: Dezembro
Origem da agio: PDI Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Planejamento

Agéo reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 7 / Agéo 1 Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 02 - Agéo 01 - Atividade 01
Instituir equipe de trabalho para composigao do Escritorio de Processos e Projetos Estratégicos
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agéo 01 - Atividade 02

Revisar metodologia de gestio de processos

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agéo 01 - Atividade 03

Model

Elaborar Plano de gem dos prec

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agdo 01 - Atividade 04

Revisar a Cadeia de Valor

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agao 02

Acompanhar e analisar os indicadores estratégicos

Resultado esperado: Indicadores monitorados e analisados, com relatérios periédicos que subsidiam a tomada de deciséo e o aprimoramento das metas institucionais.

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio: Margo Término: Novembro
Origem da agio: PDI Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Planejamento

Agéo reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 7 / Agédo 3

Objetivo 02 - Agéo 02 - Atividade 01
Elaborar metodologia de acompanhamento trimestral dos indicadores estratégicos
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agéo 02 - Atividade 02
Analisar alcance dos resultados junto aos respectivos gestores
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 02 - Agao 03

Revisar o Plano Estratégico do IFFluminense

Resultado esperado: Plano Estratégico revisado, alinhado as demandas institucionais e atualizado para o préximo ciclo de gestdo

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio: Margo Término: Outubro
Origem da agio: PDI Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Planejamento

Envolve agédo de comunicagéo

Objetivo 02 - Agéo 03 - Atividade 01

Realizar revisao de indicadores e metas

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agéo 03 - Atividade 02

Revisar e atualizar a Cadeia de Valor

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agéo 03 - Atividade 03

Revisar a anélise SWOT

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agéo 03 - Atividade 04

Atualizar o portfélio de Projetos Estratégicos

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agao 04

Estruturar metodologia de gestao estratégica de projetos

Resultado esperado: Metodologia de gestao de projetos estruturada e implementada, com diretrizes padronizadas e aplicadas aos projetos institucionais.

Responsavel: Coordenagao de Planejamento Estratégico Inicio: Margo Término: Setembro
Origem da agio: PDI Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Planejamento

Acao reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 7 / Agao 4 Envolve agé@o de comunicagéo

Objetivo 02 - Agéo 04 - Atividade 01

Elaborar proposta de metodologia de tao de projetos

9

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agéo 04 - Atividade 02

Atualizar o portfélio de Projetos Estratégicos

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agao 05

Desenvolver o PDI de Bolso — Versao simplificada e acessivel do Plano de Desenvolvimento Institucional

Resultado esperado: Versdo compacta e acessivel do PDI desenvolvida e disponibilizada, facilitando a consulta rapida e a disseminagao dos objetivos institucionais.

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio:  Abril Término: Outubro
Origem da agéo: Necessidade institucional Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Planejamento

Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 02 - Agéo 05 - Atividade 01
Realizar a sintese do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 02 - Agéo 05 - Atividade 02
Desenvolver formato visual e acessivel (Digital e Impresso)
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 03

Criagao da Camara de Educacgao a Distancia, a fim de estabelecer debate e fortalecer a EAD institucional.
Descrigéo: A criagdo da Camara de EAD visa consolidar as diretrizes da EAD no IFF com participagdo multicampi e de representantes de 6rgéos de fomento no IFF , com representagoes
das Pro-Reitorias correlatas, a fim de estabelecer debates, reduzir a evaséo, aprimorar as formas de acesso e fortalecer a EAD institucional, considerando a vocagao de cada campus,

bem como organizar futuras submissdes a 6rgéos de fomento. Dessa forma, pode-se ampliar as matriculas e o acesso a educagéo inclusiva, propiciando ainda
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 03
Custeio: R$ 0,00

Investimento: R$ 0,00

RESULTADOS
1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica
3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

) . . . - . Total: R$ 0,00
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

Objetivo 03 - Agao 01

Criar a Camara de EAD e submeter as instancias e colegiados adequados.

Resultado esperado: Aumento em 100% da participagéo das unidades do IFF no debate sobre a EAD.

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio: Fevereiro  Término: Junho
Origem da acao: Demandas Identificadas pela Comunidade Académica Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 03 - Agéo 01 - Atividade 01

Estudar as bases legais para a criagdo da Camara de EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agdo 01 - Atividade 02

Estruturar a dc 30 I aria para submissao aos 6rgaos colegiados.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 01 - Atividade 03

Solicitar os membros para composi¢ao da Camara.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 01 - Atividade 04

Criar Portaria de designacao dos representantes.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 01 - Atividade 05

Montar agenda das reuniées ordinarias de 2025 e comunicar aos membros.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 01 - Atividade 06

Criar grupos de e-mail e whatsapp dos membros.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agao 02

Estudar a nova legislagdo de EAD nacional e implementar/rever documentos institucionais sobre a EAD.

Resultado esperado: Aumento em 100% da participagdo das unidades do IFF no debate sobre a EAD.

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio: Margo Término: Dezembro
Origem da agéo: Demandas do MEC. Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Envolve agédo de comunicagao

Objetivo 03 - Agéo 02 - Atividade 01
Estudar a nova legislagao da EAD nacional a ser divulgada pelo MEC em margo.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 03 - Agéo 02 - Atividade 02

Estudar as resolugdes institucionais referentes a EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 03 - Agdo 02 - Atividade 03
Debater na Camara a atualizagado das resolugdes institucionais e/ou implementagao de novas resolugoes sobre a EAD.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agao 03

Debater a criagdo de cursos institucionais na modalidade EAD de acordo com a vocagao de cada campus ou a adequacéo de cursos presenciais para oferta de carga horari:

Resultado esperado: Numero de cursos na modalidade EAD institucionais criados em 2025.

Responsavel: Diretoria CREF Inicio: Junho Término: Dezembro
Origem da agao: Demandas Identificadas pela Comunidade Académica Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agao realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Ensino

Envolve agédo de comunicagao

Objetivo 03 - Agéo 03 - Atividade 01

Debate na Camara sobre possibilidades de implementagao de cursos na modalidade EAD nos campi ou de componentes curriculares com carga horaria em EAD nos
cursos presenciais, de acordo com parametros permititos pela lei.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Ag&o 03 - Atividade 02

Solicitar a reabertura do debate da RAD para incorporacgao de carga horaria de tutoria e valorizagdo de carga horaria de planejamento para cursos em EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 03 - Atividade 03

Oferecer suporte aos campi para elaboragao ou revisao dos Projetos Pedagégicos de Cursos.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agdo 03 - Atividade 04

Acompanhar a execugido desses PPCs, bem como das matriculas e desempenho dos discentes.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agao 04

Debater futuros editais de abertura ou continuidade de cursos na modalidade EAD a partir de 6rgdos de fomento.

Resultado esperado: A depender de editais dos 6rgaos de fomento

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio: Junho Término: Dezembro
Origem da agéo: Demandas Identificadas pela Comunidade Académica Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Ensino

Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 03 - Agéo 04 - Atividade 01
Acompanhar abertura de editais de 6érgaos de fomento.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agao 04 - Atividade 02
Submeter para os editais de acordo com as demandas levantadas na Camara de EAD.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 04 - Atividade 03
Acompanhar resultado dos editais.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 03 - Agao 05

Atender aos publicos com necessidades especificas

Resultado esperado: Nimero de estudantes com necessidades educacionais especificas atendidos em cursos com EAD em relagdo ao nimero atual

Responsavel: DIRETORIA DO CREF Inicio: Junho Término: Dezembro
Origem da agao: Prioridades do PDI Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Objetivo 03 - Agéo 05 - Atividade 01

Aprimorar constantemente a acessibilidade no AVA Moodle

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Demanda de TIC:

Total:

Objetivo 03 - Agdo 05 - Atividade 02

Solicitar a Reitoria ou aos campi intérprete de libras para as videoaulas.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agao 06

Atender aos publicos em condigées de vulnerabilidade social

Resultado esperado: Nimero de estudantes em condi¢édo de vulnerabilidade atendidos em cursos com EAD em relagdo ao numero atual

Responsavel: DIRETORIA DO CREF Inicio: Junho Término: Prioridades c
Origem da agéo: Prioridades do PDI Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (agao realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Objetivo 03 - Agéo 06 - Atividade 01
Ampliar a oferta de cursos em EAD a fim de permitir o acesso de estudantes que ndo possam se deslocar, que morem em regio li ou apr tem outras
condigdes de vulnerabilidade
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agao 07

Implementar politicas e agdes para permanéncia e éxito na EAD.

Resultado esperado: Diretoria do CREF

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio: Junho Término: Dezembro
Origem da agdo: Prioridades do PDI Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 03 - Agéo 07 - Atividade 01

Estudar acoes de outras instituicoes para permanéncia e éxito na EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agdo 07 - Atividade 02
Debater agoes para permanéncia e éxito na Camara de EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Demanda de TIC:

Total:

Objetivo 03 - Agéo 07 - Atividade 03
Implementar agdes de permanéncia e éxito na EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 07 - Atividade 04
Acompanhar junto aos campi ofertantes a implementacao dessas agoes e o nimero de evasodes.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 03 - Agao 08
Revisar/atualizar as politicas de acesso institucionais a EAD de acordo com a base legal vigente.
Resultado esperado: Nimero de matriculas novas na EAD em 2025.

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio: Junho Término: Dezembro
Origem da agao: Prioridades do PDI Total:

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 03 - Agéo 08 - Atividade 01

Estudar agoes de outras instituicées para acesso a EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 08 - Atividade 02

Debater formas de acesso e editais na Camara de EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 08 - Atividade 03

Revisar e atualizar formas de acesso e editais.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 08 - Atividade 04

Integrar essas agoes junto a Procuradoria Institucional e as Pré-Reitorias de Ensino e Pesquisa, Pés-Graduacao, Extensao e Inovagao.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agao 09

R$ 0,00

Revisar/atualizar a Regulamentagao Didatico-Pedagodgica do IFF para as especificidades da EAD.
Resultado esperado: Nimero de matriculas novas na EAD em 2025.

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio:  Junho Término: Dezembro
Origem da ag3o: Outros: necessidades identificadas a partir de 6rgéos de fomento e da comunidade Total:
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agé@o de comunicagéo

Objetivo 03 - Agéo 09 - Atividade 01

Estudar regul. ¢oes didatico-ped

de outros institutos.

908

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 09 - Atividade 02
Estudar regimentos de 6rgéaos de fomento.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agéo 09 - Atividade 03
Revisar e atualizar a RDP.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

R$ 0,00
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Objetivo 04

Aprimorar os processos de transparéncia e prestagio de contas
Descrigéo: Permitir um melhor acompanhamento das agdes e resultados institucionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

17. Fortalecer as agdes de planejamento e avaliagdo institucional

Resumo do Objetivo 04
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 04 - Agao 01
Aprimorar o Relatério de Gestao
Resultado esperado: Elaboragéo de Relatério de Gestdo mais completo, de facil compreensao e em atendimento as demandas do TCU e auditoria

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio: Maio Término: Novembro
Origem da acao: Necessidade institucional

Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Governanca

Agéo reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 8 / Agéo 1 Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 04 - Agéo 01 - Atividade 01

Analisar relatério da AUDINT com sugestdes de melhorias

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:
Objetivo 04 - Agdo 01 - Atividade 02
Analisar ultima decisdo normativa publicada pelo TCU

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:
Objetivo 04 - Agéo 01 - Atividade 03
Encaminhar necessidades de melhorias aos gestores responsaveis

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total: R$ 0,00

Total:

Total:

Total:

Objetivo 04 - Agao 02
Disponibilizar novos indicadores no Painel Transparéncia IFF
Resultado esperado: Ampliar as informagdes que sédo disponibilizadas para consulta publica e transparéncia

Responsavel:  Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio:  Margo Término: Setembro
Origem da agao: Necessidade Institucional
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Governanga

Acao reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 8 / Agao 2 Envolve agdo de comunicagéo

Objetivo 04 - Agéo 02 - Atividade 01

Realizar levantamento e selegio de novos indicadores

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 04 - Agéo 02 - Atividade 02

Revisar e estruturar dados para publicacdao

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 04 - Agéo 02 - Atividade 03

Desenvolver e impl itar funcionalidades no painel

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total: R$ 0,00

Total:

Total:

Total:
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Objetivo 04 - Agao 03

Elaborar Painel de resultados da avaliagao institucional

Resultado esperado: Painel que possibilite a comunidade académica acompanhar os resultados da autoavaliagdo institucional de forma gréfica e interativa

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio:  Abril Término: Outubro
Origem da agao: Necessidade institucional Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Governanga

Acéo reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 8 / Agéo 4 Envolve agédo de comunicagéo

Objetivo 04 - Agéo 03 - Atividade 01

Avaliar junto a CPA osdados que irdo ali tar o painel

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 04 - Agéo 03 - Atividade 02
Estruturar base de dados que irdo alimentar o painel
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 04 - Agéo 03 - Atividade 03
Construgao do layout do Painel em PowerBI
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 05

Proporcionar servigos e solugdes de TIC que agreguem valor ao IFFluminense
Descrigéo: Desenvolver e implantar solugdes e sistemas de TIC para apoiar as agdes das diversas areas do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 05
Custeio:  R$ 90.645,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 90.645,00

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

Objetivo 05 - Agao 01
Prover sistemas de informacéo para as areas de negocio do IFFluminense.

Resultado esperado: Manutengéao, aprimoramento e desenvolvimento de sistemas, portais e aplicativos a fim de propiciar solugdes digitais aos diversos setores do instituto.

Responsavel: Diretor de Tecnologia da Informagdo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: PDTIC 2025-2026 Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Objetivo 05 - Agéo 01 - Atividade 01
Adequar o Médulo de Assisténcia Estudantil a nova legislagao e integra-lo as bases do governo
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 05 - Agéo 01 - Atividade 02
Repositério digital de teses, dissertacoes e TCCs (DSpace
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 05 - Agéo 01 - Atividade 03
Modulo SUAP para Agendamento de Provas
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 05 - Agdo 01 - Atividade 04
Desenvolver solugao para envio de documentos do candidato via portal de inscrigées nas etapas de atendimento especial e recursos
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 05 - Agéo 01 - Atividade 05
Implantar uma solugdo de gerenciamento de alimentagéo estudantil e refeitério
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 05 - Agéo 01 - Atividade 06
Reformular o Portal de Inscrigoes para integrar com publicages do Portal de Selegdes para ingresso em cursos do IFF
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 05 - Agéo 01 - Atividade 07
Implantar certificado eletronico para cursos FIC
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 05 - Agéo 01 - Atividade 08
Atualizar sistema idIFF e infraestrutura de diretérios para basear em docker
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 05 - Agéo 01 - Atividade 09

Implantar Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios (AGHU) para curso de enfermagem do Campus Campos Guarus

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Demanda de TIC:

Objetivo 05 - Agdo 01 - Atividade 10
Refatorar testes do SUAP para conformidade com o padrao do IFRN

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Plano de Agédo Anual - 2025

12 Versao

Total:

Total:

Objetivo 05 - Agao 02
Garantir licenciamento de softwares e sistemas operacionais para uso administrativo

Resultado esperado: Obtengao de licengas de sistemas operacionais e aplicagdes diversas utilizadas administrativamente

Responsavel: Diretora de Tecnologia da Informagao Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéao: PDTIC 2025-2026

Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Tecnologia da Informagéo

Objetivo 05 - Agdo 02 - Atividade 01
Adquirir licengas do software StreamYard para suprir solicitagdo da DIRCREF e DIRCOM

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Demandade TIC:  Sim
Objetivo 05 - Agéo 02 - Atividade 02
Aquisicado de licenca do Sistema de Protocolo, Pagamento e Gestao (SIPPAG) para atender solicitacao da PROGEP

Demanda: Contratagédo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Demandade TIC:  Sim

Objetivo 05 - Agdo 02 - Atividade 03
Aquisigao do Software de Elaboragao de Orgamentos de Obra — SEOBRA.

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Demandade TIC:  Sim

Total: R$ 90.645,00

Total: R$ 4.946,00

Total: R$ 84.000,00

Total: R$ 1.699,00
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Objetivo 06

Estimular a cultura de Seguranga da Informagao

Descrigéo: Elaborar e publicar normativos e processos relativos a Seguranga da Informagéo e Comunicagéo que visem a estimular a sua cultura no ambiente organizacional do
IFFluminense e a mitigar incidentes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 06

Custeio: R$ 0,00

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 06 - Agao 01
Disseminar processos relativos a Seguranga da Informagédo e Comunicagéo

Resultado esperado: Adogao de processos efetivos e relativos a Seguranga da Informagdo e Comunicagao que visem a estimular a sua cultura no ambiente organizacional do
IFFluminense e a mitigar incidentes.

Responsavel: Diretora de Tecnologia da Informagao Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: PDTIC 2025-2026 Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 01

Designar um gestor institucional para a area de Seguranca da Informacgéao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 02

Implantar o Comité Gestor de Seguranca da Informacgao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agdo 01 - Atividade 03

Atualizar a Politica de Seguranca da Informagao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agdo 01 - Atividade 04

Publicar a Politica de Controle de Acesso do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 05

Estabel o Pr > de Cc do de Acesso

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 06
Estabelecer o Processo de Revogacao de Acesso
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 07
Publicar a IN que orienta o uso e o armazenamento de dados em nuvem nas plataformas digitais de terceiros, Google e Microsoft
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 08
Criar uma IN que contenha a lista de softwares e sistemas homologados para uso da comunidade do IFFluminense
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 09
Criar o Plano de Gestao de Riscos de Seguranga da Informagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agdo 01 - Atividade 10
Estabelecer um programa de conscientizagdo em Seguranca da Informagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 11
Estabelecer o Processo de Resposta a Incidentes de Seguranca da Informagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agdo 01 - Atividade 12

Ectabel

um pr b institucional para relato de incidentes de seguranca

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agdo 01 - Atividade 13

Elaborar a Politica de Defesas contra Malware

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 14

Elaborar a Politica de Gestdo de Registros (logs) de Auditoria

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 15

Estabel um pr > de gestao de log de auditoria

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 16
Elaborar a Politica de Gerenciamento de Vulnerabilidades
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 17
Criar um processo de gestao das vulnerabilidades em protecao e seguranca de dados institucional
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Plano de Acéao Anual - 2025 REITORIA /2024 Péagina 15 de 76




Plano de Acao Anual - 2025

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 07

Aprimorar a Governanga de Tl e o Gerenciamento de Servigos de Tl

Descrigao: Aprimorar a Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos de Tl por meio da elaboragéo e utilizagdo de processos e indicadores que apoiem e permitam aferir a consecugao
dos objetivos estratégicos institucionais e da APF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resumo do Objetivo 07
PROCESSOS_INTERNOS

Custeio: R$ 0,00

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 07 - Agao 01
Elevar o nivel de maturidade de Governanca de Tl e Gerenciamento de Servigos de TI.

Resultado esperado: Aprimoramento da Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos de Tl por meio da utilizagao de processos e indicadores que apoiem e permitam aferir a
consecugao dos objetivos estratégicos institucionais e da APF .

Responsavel: Diretora de Tecnologia da Informagao Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: PDTIC 2025-2026 Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Objetivo 07 - Agéo 01 - Atividade 01
Elaborar e institucionalizar o processo de Gestao de Riscos de Tl
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 07 - Agéo 01 - Atividade 02
Elaborar e institucionalizar o processo de Gerenciamento de Nivel de Servigo de Tl
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 07 - Agéo 01 - Atividade 03
Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Mudanca
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 07 - Agéo 01 - Atividade 04
Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Liberacédo e Implantagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 07 - Agéo 01 - Atividade 05
Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Problema
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 07 - Agéo 01 - Atividade 06
Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Configuracao e de Ativo de Servigo
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 08

Assegurar infraestrutura adequada de TIC
Descrigdo: Realizar agdes de uniformizacédo e/ou ampliagédo/evolugdo da infraestrutura do data center da Reitoria por meio da aquisicéo de ativos de rede

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 08

Custeio:  R$ 112.568,00
Investimento: R$ 0,00

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FIiSICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl

Total:  R$ 112.568,00

Objetivo 08 - Agao 01

Promover a melhoria continua da infraestrutura dos data centers da Reitoria e dos campi

Resultado esperado: Uniformizagéo e/ou ampliagao/evolugdo da infraestrutura dos data centers por meio da aquisi¢ao de ativos de rede

Responsavel: Diretor de Tecnologia da Informagdo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: PDTIC 2025-2026 Total: R$ 112.568,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Objetivo 08 - Agéo 01 - Atividade 01
Implantar solugdo de auditoria de logs
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 08 - Agdo 01 - Atividade 02
Realizar migracgao de infraestrutura do Moodle
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 08 - Agéo 01 - Atividade 03
Manter a garantia dos servidores Dell M1000e, M610 e M620 e Storage Unity 300

Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 44.600,00

Demandade TIC:  Sim

Objetivo 08 - Agdo 01 - Atividade 04
Manter a garantia do Storage VNX5400

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 31.530,00

Demandade TIC:  Sim

Objetivo 08 - Agéo 01 - Atividade 05
Manter a garantia do Storage Dell Unity XT 480
Demanda: Contratagcdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 36.438,00
Demandade TIC:  Sim

Objetivo 08 - Agdo 01 - Atividade 06
Elaborar um projeto para a criagdo de uma infraestrutura redundante para servigos criticos, tais como SUAP, E-mail, EaD, Portal do IFF e Sistema Académico
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 09

Ofertar capacitagdes presenciais e remotas em Metodologias e Tecnologias Educacionais e capacitagao no Moodle.

Descrigao: Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagao continuada de servidores. Fortalecer e ampliar a utilizagdo de metodologias ativas de ensino, que promovam
praticas pedagdgicas inovadoras, apoiando e promovendo a execugéo destas agdes pelosdocentes do IFFluminense.

Fortalecer e ampliar a utilizagéo de tecnologias educacionais,promovendo o uso das mesmas pelos docentes do IFFluminense. Estabelecer parcerias com prefeituras e estado para
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 09
Custeio: R$ 300,00

Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 300,00

9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Objetivo 09 - Agao 01
Atualizar os cursos de capacitagdo sobre o AVA Moodle e disponibiliza-los para os servidores do IFF.

Resultado esperado: Atingir os docentes ainda néo capacitados, os servidores que estéo ingressando no IFF e servidores que desejem se atualizar.

Responsavel: COORDENAGCAO DE EDUCAGCAO A DISTANCIA Inicio: Fevereiro  Término: Dezembro
Origem da acao: Prioridades do PDI Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Extensdo

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 09 - Agéo 01 - Atividade 01

Criar sala e layout dos cursos no AVA Moodle.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 09 - Agdo 01 - Atividade 02

Atualizar cursos sobre o Moodle, elaborando as ementas dos seu médulos.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 09 - Agéo 01 - Atividade 03

Gravar videoaulas.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 09 - Agdo 01 - Atividade 04

Elaborar os materiais didaticos no AVA Moodle.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 09 - Agao 02

Criar ou atualizar cursos em Metodologias e Tecnologias para a Educagao presenciais e remotos.

Resultado esperado: Aumentar em pelo menos 50% o nimero de servidores capacitados.

Responsavel: DIRETORIA DO CREF Inicio: Fevereiro  Término: Dezembro
Origem da acgao: Prioridades do PDI. Total: R$ 300,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Extensdo

Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 09 - Agéo 02 - Atividade 01

Criar ou atualizar cursos sobre metodologias e tecnologias ec ionais, elaborando as ementas dos seu médulos.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 09 - Agdo 02 - Atividade 02
Criar cursos de metodologias e tecnologias educacionais presenciais, com elaboragdo de apresentagoes e dinamicas para aulas.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 09 - Agéo 02 - Atividade 03
Criacado do evento no portal do IFF, inscricao dos cursistas e reserva do laboratério de Praticas Pedagégicas do CREF.
Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 300,00
Demanda de TIC: Néo
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Objetivo 09 - Agdo 02 - Atividade 04

Atualizar os cursos de metodologias e tecnologias na educacao ja disponiveis no Moodle.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 09 - Agéo 02 - Atividade 05
Realizar parcerias com prefeituras e estado, em conjunto com os campi, para oferta a seus docentes.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 10

Recredenciamento institucional da EAD.

Descrigéo: O IFF deve passar por um novo recredenciamento da sua educagéo a distancia, uma vez que o ciclo anterior esta vencido, de forma a propiciar a continuidade da oferta de
cursos avaliados pelo MEC.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 10

RESULTADOS
Custeio: R$ 0,00
1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 10 - Agao 01

Preenchimento no e-mec do Formulario 1 que provavelmente estara disponivel em abril, apés ser liberada pelo MEC a nova regulamentagao nacional da EAD prevista para r

Resultado esperado: 100%

Responsavel: CEAD Inicio:  Abril Término: Maio
Origem da agio: Outros Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 10 - Agéo 01 - Atividade 01

Abrir o formulario 1 no e-mec e preenché-lo, em conjunto com a procuradoria institucional, de acordo com o PDI vigente

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 10 - Agao 02

Preenchimento no e-mec do Formulario 2 que so6 estara disponivel depois que o MEC avaliar o Fomulario 1.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: CEAD Inicio: Maio Término: Junho
Origem da agéo: Outros Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 10 - Agdo 02 - Atividade 01

Abrir o formulario 2 no e-mec e dividir os itens entre as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas em conjunto com a Procuradoria Institucional.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 10 - Agéo 02 - Atividade 02

Consolidar o preenchimento.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 10 - Agao 03

Articular com os campi que ofertam cursos de graduacéo ou de pés-graduagdo com componenetes curriculares em EAD ou totalmente EAD para a visita em loco.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: DIRETORIA DO CREF Inicio: Maio Término: Dezembro
Origem da agio: Outros Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 10 - Agéo 03 - Atividade 01

Conversar com as Diretorias de Ensino e/ou de Pés-Graduagéo e com a coordenagio e os colegiados dos cursos nos campi para articulagao para a visita.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 10 - Agéo 03 - Atividade 02

Conversar com os discentes dos respectivos cursos para articulagao para a visita.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 10 - Agéo 03 - Atividade 03

Verificar o uso do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) Moodle pelos docentes nos campi, verificando se estido seguindo o layout e checklist definidos no CREF.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 10 - Agdo 03 - Atividade 04

Verificar a articulagao para tutoria nos cursos nos campi.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 10 - Agao 04

Organizar com o campus Campos Centro a visita in loco a sede do IFF.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: DIRETORIA DO CREF Inicio: Maio Término: Junho
Origem da agéo: Outros Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 10 - Agéo 04 - Atividade 01

Verificar se os setores a serem visitados no Campos Centro estido de acorco com os critérios exigidos pelo MEC.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 10 - Ag&o 04 - Atividade 02

Verificar se o Campos Centro esta regularizado perante o Corpo de Bombeiros.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 10 - Agéo 04 - Atividade 03
Organizar possivel conversa com os colegiados da Licenciatura em Letras e do Design Grafico com a equipe de avaliagdo, uma vez que estes estdo envolvidos na
implantacgédo de cursos EAD com fomento CAPES/UAB/CEDERJ.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 10 - Agao 05

Receber a visita in loco e aguardar o resultado da avaliagao.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: DIRETORIA DO CREF Inicio:  Julho Término: Dezembro
Origem da agio: Outros Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agao de comunicagao

Objetivo 10 - Agéo 05 - Atividade 01

Receber a ¢ issdo de avaliagdo para visita in loco.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 10 - Agéo 05 - Atividade 02
Aguardar o resultado da avaliagado.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 11

Realizar novo ciclo de autoavaliagdo da EAD no IFF.

Descrigao: Elaborar e acompanhar os indicadorespara a avaliagéo da educagéo a distancia no IFF, permitindo a melhoria continua da oferta de cursos na modalidade EAD ou com
componentes curriculares em EAD, bem como contemplando o recredenciamento institucional da EAD.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 11
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

17. Fortalecer as agdes de planejamento e avaliagdo institucional

Objetivo 11 - Agéo 01
Revisar os indicadores e o instrumento de autoavaliagado institucional da EAD.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: DIRETORIA DO CREF/CEAD Inicio: Fevereiro  Término: Abril
Origem da agio: CPA Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Governanca

Objetivo 11 - Agéo 01 - Atividade 01

d

os indicadores desejados a partir da autoavaligao institucional da EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 11 - Acédo 01 - Atividade 02

Revisar o instrumento de autoavaliagdo da EAD de 2023.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 11 - Agéo 02

Executar autoavaliagao institucional da EAD de 2025.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: DIRETORIA DO CREF/CEAD Inicio: Fevereiro  Término: Abril
Origem da agéo: CPA Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Planejamento

Envolve agao de comunicagao

Objetivo 11 - Agdo 02 - Atividade 01
Planejar junto com a CPA o cronograma e o publico-alvo para implementar a autoavaliagdo de 2025.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 11 - Agdo 02 - Atividade 02
Executar a autoavaliagao de 2025
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 11 - Agdo 02 - Atividade 03
Analisar os resultados.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 11 - Agéo 02 - Atividade 04
Elaborar um Plano de Agdo com base nos resultados.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 11 - Agéo 02 - Atividade 05
Divulgar para a comunidade académica.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 11 - Agéo 03

Estudar o Plano de Acéo da autoavaliagdo da EAD de 2023 e as agoes implementadas.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: CEAD Inicio: Fevereiro  Término: Abril
Origem da agio: CPA Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Planejamento

Objetivo 11 - Agdo 03 - Atividade 01
Estudar o Plano de Agao gerado na ultima autoavaliagdo da EAD
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 11 - Agéo 03 - Atividade 02
Verificar as ag6es implementadas e as que estédo pendentes.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 12

Utilizar o Moodle como ferramenta para dar suporte aos processos de ensino e aprendizagem referentes a recuperagao paralela e a dependéncia.
Descrigéo: O Moodle é um Ambiente Virtual de Aprendizagem que oferece diversas ferramentas que contribuirdo de maneira eficaz para que o plano de ensino de cada componente
curricular possa ser enriquecido de forma a permitir que os estudos de aprendizagem complementem os contetdos trabalhados presencialmente.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 12

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

RESULTADOS

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

Objetivo 12 - Agao 01

Propor capacitagées sobre dependéncia e recuperagao paralela no Moodle para servidores que possam ser replicadores nos campi.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio: Fevereiro  Término: Julho
Origem da acao: Demandas da Comunidade Académica Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 12 - Agéo 01 - Atividade 01

Estudar a att ¢do da Regul tagao Didatico-Pedagégica do IFF assim que estiver pronta.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 12 - Agéo 01 - Atividade 02

Planejar a capacitagao.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 12 - Agéo 01 - Atividade 03

Executar a capactacao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 12 - Agao 02

Acompanhar e dar suporte a implementagao desta agdo nos campi

Resultado esperado: 100%

Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio: Julho Término: Dezembro
Origem da agio: Demandas da Comunidade Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agé@o de comunicagdo

Objetivo 12 - Agéo 02 - Atividade 01
Criar um Grupo de Trabalho na Camara de EAD para este acompanhamento.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 12 - Agéo 02 - Atividade 02
Visitar os campi quando necessario.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 13

Preparar o Moodle para a oferta de cursos MOOC (Massive Open Online Courses - Cursos Online Abertos e Massivos) e oportunizar os campi para esta oferta. Cursos MOOC :
Descrigao: Preparar o Moodle para a oferta de cursos MOOC (Massive Open Online Courses - Cursos Online Abertos e Massivos) e oportunizar os campi para esta oferta. Cursos MOOC
sdo cursos livres de autoinscrigdo e autoinstrucionais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 13

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

RESULTADOS

2. Promover qualificagéo profissional

Total: R$ 0,00

Objetivo 13 - Agao 01

Estudar regulamentagées de outros institutos sobre cursos MOOC.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio: Maio Término: Junho
Origem da acao: Demandas da Comunidade Académica Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Extensdo

Objetivo 13 - Agéo 01 - Atividade 01

Contactar outros institutos como o IFES que ofertam cursos MOOC e solicitar as suas regulamentagées.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 13 - Agéo 01 - Atividade 02

Estudar as regulamentagdes de outros institutos.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 13 - Agao 02

Elaborar junto a Camara de EAD e a extensédo regulamentacao para cursos MOOC.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio: Julho Término: Setembro
Origem da agéo: Demandas da Comunidade Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Extensdo

Envolve agao de comunicagao

Objetivo 13 - Agéo 02 - Atividade 01

Elaborar com base em outras documentagées de outros Ifs a nossa regulamentacéao para cursos MOOC.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
Objetivo 13 - Agdo 02 - Atividade 02
Divulgar esta regulamentacéo junto aos campi.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:
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Objetivo 14

Realizar etapas necessarias a implantagao e acompanhamento de cursos na modalidade EAD com fomento CAPES/UAB e/ou Cederj
Descrigao: Elaborar editais de selegdo de coordenadores, professores e tutores para cursos de pos-graduagado com fomento UAB. Submeter PPCs de cursos de graduagéo internamente
no IFF e envia-los ao CEDERJ. Submeter PPC de curso de pds-graduagdo com fomento internamente no IFF. Acompanhar cursos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 14

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

RESULTADOS
1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Objetivo 14 - Agao 01
Elaborar editais de selegdo de coordenadores, professores e tutores para cursos de pés-graduagédo com fomento UAB.

Resultado esperado: Elaboragdo e acompanhamento de editais de duas pds-graduagdes com fomento CAPES/UAB.

Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio: Margo Término: Junho
Origem da agio: Outros Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 14 - Agéo 01 - Atividade 01

Submeter, publicar e acompanhar edital de professores e tutores para a pés-graduagao lato sensu em EAD na EPT do campus Quissama.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 14 - Agéo 01 - Atividade 02

Avaliar e selecionar candidatos referentes ao edital acima.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 14 - Agéo 01 - Atividade 03

Elaborar, submeter e acompanhar edital de selecdo de coordenador para a pés-graduacéao lato sensu em Energias e Sustentabilidade do campus Itaborai.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 14 - Agdo 01 - Atividade 04

Avaliar e selecionar coordenador para a pés-graduacao lato sensu do campos Itaborai.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 14 - Agéo 01 - Atividade 05

Elaborar, submeter e acompanhar edital de professores e tutores para a pés-graduacéo lato sensu em Energias e Sustentabilidade do campus Itaborai.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 14 - Agdo 01 - Atividade 06

Selecionar professores e tutores para a pés-graduagio do campus Itaborai.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 14 - Agao 02

Submeter PPCs de cursos com fomento CAPES/UAB e/ou CEDERJ.

Resultado esperado: Trés PPCs submetidos

Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio: Fevereiro  Término: Maio
Origem da agéo: QOutros Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agédo de comunicagao

Objetivo 14 - Agéo 02 - Atividade 01
Finalizar o PPC do curso de Tecnologia em Design Grafico e submeté-lo as instancias adequadas no IFFluminense.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 14 - Agéo 02 - Atividade 02
Finalizar o PPC do curso de Segunda Licenciatura em Letras - Portgués e Literaturas e submeté-lo as instanicas adequadas no IFFluminense.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 14 - Agéo 02 - Atividade 03
Avaliar o PPC da pés-graduagdo em Energias e Sustentabilidade do campus Itaborai e submeté-lo as instancias adequadas no IFFluminense.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 14 - Agdo 02 - Atividade 04
Submeter os PPCs de Design e Letras ao CEDERJ.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 14 - Agéo 02 - Atividade 05
Acompanhar as demandas do CEDERJ referentes aos cursos de Design e Letras.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 15

Melhoria de fluxos nos quais o CREF esta envolvido no PEN

Descrigao: Fluxos que devem ser mapeados e melhorados: processos seletivos de cursos com fomento UAB e/ou Cederj; criagdo de cursos nos campi UAB/Cederj; cursos FIC;
submissdo de PPCs de graduagéo e de pos-graduagao EAD ou de cursos presenciais que coloquem componentes curriculares em EAD.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 15
PROCESSOS_INTERNOS

Custeio: R$ 0,00

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 15 - Agao 01

Aprimorar fluxos de processos seletivos de cursos com fomento UAB e/ou Cederj em conjunto com as Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas envolvidas, bem como com dir¢

Resultado esperado: Aprimorar fluxos de trés processos: selegao de coordenador, selegdo de professores e tutores e selegéo de alunos.

Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio: Margo Término: Julho
Origem da acao: Demandas da Comunidade Académica Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 15 - Agéo 01 - Atividade 01
Aprimorar fluxos de processos de sele¢ao de coordenador, professores/tutores e alunos de pés-graduacoes lato sensu com fomento em conjunto com a Pré-Reitoria
de pos e demais setores envolvidos.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 15 - Agéo 01 - Atividade 02

Aprimorar fluxos de processos referentes a cursos de graduagdo com fomento em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino e demais setores envolvidos.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 15 - Agao 02

Definir processos para cursos FIC na modalidade EAD.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio: Maio Término: Dezembro
Origem da agdo: Demandas da Comunidade Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Extensdo

Envolve agao de comunicagao

Objetivo 15 - Agéo 02 - Atividade 01

Definir junto as Pro-Reitorias de Ensino e de Pés-Graduacgao fluxos para cursos FIC na modalidade EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 15 - Agao 03

Aprimorar fluxos de submissao de PPCs de graduacao e de pés-graduacao EAD ou de cursos presenciais que coloquem componentes curriculares em EAD.

Resultado esperado: 100%

Responsavel: DIRCREFREIT/CEAD Inicio: Margo Término: Dezembro
Origem da ag3o: Outros: necessidade identificada no CREF e nos campi Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 15 - Agéo 03 - Atividade 01
Aprimorar em conjunto com as Pré-Reitorias de Ensino e de Pos fluxos de submisséo de PPCs.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 16

Sistematizar metodologia de gestao orcamentaria e financeira para o IFFluminense
Descrigao: Este objetivo consiste em prover o IFFluminense com o desenvolvimento de uma metodologia para gestéo da execugdo orgamentaria e financeira da instituigdo, garantindo a
construgdo a partir da experiéncia e perspectiva dos campi, com base na transparéncia e acesso a informagao.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORGAMENTO

Resumo do Objetivo 16

. . . Custeio: R$ 0,00

22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 16 - Agao 01

Reorganizar a Comissdo Multicampi de Orgamento do IFFlluminense

Resultado esperado: Reestruturagdo da Comissdo Multicampi de Orgamento, com a inclus&do de representagéo dos estudantes, redefinicdo de agdes e prioridades e criagdo de
mecanismos de transparéncia

Responsavel:  Pro-reitor de Administragdo Inicio: Janeiro Término: Margo
Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Administragdo

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 16 - Agéo 01 - Atividade 01
Reorganizar estrutural e conceitualmente a Comissao multicampi de Orgamento do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agdo 01 - Atividade 02
Estabelecer novos critérios para a distribuicdo orgamentaria interna

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agéo 01 - Atividade 03
Estabelecer rotina de visita aos campi para didlogo transparente sobre a situacao orgamentaria do instituto

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agao 02
Desenvolver metodologia de acompanhamento da gestdo orgamentaria e financeira dos campi do IFFluminense
Resultado esperado: Melhoria na sistematica de acompanhamento da execugéo orgamentaria e financeira dos campi e na transparéncia de gestao orgamentaria e financeira dos campi

Responsavel:  Pro-reitor de Administragdo Inicio: Janeiro Término: Margo
Origem da agio: Plano de Gestao Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragéo

Objetivo 16 - Agdo 02 - Atividade 01

Elaborar planilhas de controle orgamentario

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 16 - Agéo 02 - Atividade 02
Desenvolver indicadores para acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 16 - Agdo 02 - Atividade 03
Elaborar relatério do Tesouro Gerencial para acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 16 - Agéo 02 - Atividade 04
Elaborar modelo relatério integrado trimestral sobre a execugdo orcamentaria e financeira
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 16 - Agéo 02 - Atividade 05

Levantar boas praticas em gestédo orgamentaria e financeira dos campi

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agéo 02 - Atividade 06

Divulgar boas praticas em gestdo orgamentaria e financeira

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agdo 02 - Atividade 07

Divulgar metodologia final de acompanhamento da gestdo orcamentaria e financeira do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agao 03

Aprimorar o planejamento e aplicacdo de recursos da Lei Orcamentaria Anual

Resultado esperado: O resultado esperado é a melhoria dos processos de planejamento e aplicagéo dos recursos da Lei Orgamentaria Anual , com base na criagdo de modelos para
planejamento, acompanhamento e aplicagédo de recursos

Responsavel:  Pro-reitor de Administragéo Inicio: Janeiro Término: Junho
Origem da agdo: Plano de Gestédo Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agao realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Administragéo

Objetivo 16 - Ag&o 03 - Atividade 01

del

Elaborar de planej to da Lei Org taria Anual e previsao de valores arios ao funicc 1to do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agéo 03 - Atividade 02

Elaborar modelo de previsdao e acompant to da arr dacéo da receita prépria

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agéo 03 - Atividade 03

Acompanhar a aplicagdo das despesas discricionarias, melhorando a qualidade da aplicagao dos recursos e buscando espago para

Gdo dos investiment

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agéo 03 - Atividade 04

Estabelecer procedimentos para planejamento, execugéo e prestagao de contas dos TEDs

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agéo 03 - Atividade 05

Estudar e propor novos modelos de contratos para aprimorar a aplicagdo de recursos no IFFluminense.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agao 04

Reestruturar o Painel de Execugdo Orgamentaria e Financeira do IFFluminense

Resultado esperado: Dispor de Painel de Execugdo Orgamentaria e Financeira com informagdes transparente e de facil compreenséo

Responsavel:  Pro-reitor de Administragéo Inicio: Janeiro Término: Junho
Origem da agéo: Plano de Gestéo Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragéo

Objetivo 16 - Acdo 04 - Atividade 01
Analisar o Painel de Execugao Orgamentaria e Finaneira do IFFluminense a fim de verificar as informagdes atuamente disponibilizadas
Demanda: Né&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 16 - Agéo 04 - Atividade 02

Identificar os atuais normativos que regem o processo de transparéncia orcamentaria do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 16 - Agdo 04 - Atividade 03
Realizar pesquisa junto a comunidade académica do IFFluminense sobre o Painel de Execugao Orgamentaria e Financeira do IFFluminense
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agdo 04 - Atividade 04

Estabelecer metodologia para levantamento e sistematizacido de dados a serem divulgados no Painel de Execucdo Orcamentaria e Financeira do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 16 - Agéo 04 - Atividade 05
Estruturar novo Painel de Execugdo Orgamentaria e Financeira de forma que as informagées sejam disponibilizadas de forma transparente e em linguagem de facil
acesso e compreensdo a comunidade interna e externa

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 17

Aprimorar os fluxos de trabalho da Pré-Reitoria de Administragao, com foco na simplificacdo administrativa a partir da perspectiva dos campi

Descrigao: Este objetivo busca aprimorar a realizagdo das atividades referentes a area de Administragdo do IFFluminense a fim de gerar fluidez na agéo administrativa , ndo perdendo de
vista a legalidade dos processos, mas buscando simplificagéo e desenvolvimento de processos com foco na comunidade académica

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 17

ORGAMENTO
. ) X Custeio: R$ 0,00
22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 17 - Agao 01

Atualizar e concluir o mapeamento dos fluxos de trabalho da area de Administragao a partir da perspectiva dos campi

Resultado esperado: Esta agéo busca disponibilizar ao IFFluminense a totalidade de fluxos da area de Administragéo , sendo realizada uma construgao a partir da perspectiva dos campi,
por meio do fortalecimento, atuagéo continua e didlogo com a Camara de Administragéo dainstituicdo

Responsavel:  Pré-reitor de Administragdo, Diretor de Administragdo e Diretor de Adminis Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestao:  Administragdo

Objetivo 17 - Agéo 01 - Atividade 01

Identificagdo da totalidade de fluxos necessarios ao funcionamento da area de Administragédo do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 17 - Agéo 01 - Atividade 02
Realizar o mapeamento de fluxos de trabalho ainda nao concluidos a partir da perpectiva dos campi e de forma articulada com a Camara de Administragao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 17 - Agéo 01 - Atividade 03
Realizar a atualizagado de fluxos de trabalho ja publicados a partir da perpectiva dos campi e de forma articulada com a Camara de Administragao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 17 - Agéo 01 - Atividade 04
Realizar analise dos fluxos da area de Administragdao com os respectivos publicos de interesse, buscando a simplificagdo administrativa e construgao de
procedimentos aderentes a realidade dos inter d
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 17 - Agéo 01 - Atividade 05
Elaborar trilhas de aprendizagem para servidores do IFFluminense, com fluxos continuos de atualizagédo ao longo do ano
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 17 - Agéo 01 - Atividade 06
Elaborar trilhas de aprendizagem para gestores do IFFluminense, com fluxos continuos de atualizagdo ao longo do ano
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 17 - Agéo 01 - Atividade 07
Padronizar procedimentos para a fiscalizagao e gestao de contratos com o objetivo de alcancar melhores resultados na execugao dos contratos
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Plano de Acéao Anual - 2025 REITORIA 2/2024 Péagina 32 de 76




Plano de Acao Anual - 2025

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 18

Regularizar a situagao patrimonial do IFFluminense, com foco nos bens permanentes, estoques e desfazimento
Descrigao: Este objetivo busca regularizar a situagdo patrimonial do IFFluminense, uma vez que ha diversos procedimentos patrimoniais ainda ndo implementados na instituicdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

Resumo do Objetivo 18
) ) X Custeio: R$ 1.750.000,00
22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia
Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 1.750.000,00

Objetivo 18 - Agao 01
Adotar agées para a regularizagdo dos bens permanentes méveis do IFFluminense
Resultado esperado: Esta agao busca, principalmente, a adogéo de procedimentos para a realizagéo do inventario anual de bens permanentes méveis da instituicdo

Responsavel: Diretor de Administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 1.750.000,00
Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragdo

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 18 - Agéo 01 - Atividade 01

Elaborar relatério sobre a atual situagdo do patriménio do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 18 - Agdo 01 - Atividade 02
Realizar discussdao com a Camara de Administragio sobre possiveis estratégis para regularizagdo do patriménio
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 18 - Agéo 01 - Atividade 03
Caso necessario, realizar processo de contratacdo de empresa para realizagao do inventario do IFFluminense
Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total:  R$ 1.750.000,00
Demanda de TIC: Néo

Objetivo 18 - Agdo 01 - Atividade 04
Reativar a Comissao de Analise e Desfazimento de Bens

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 18 - Acédo 01 - Atividade 05
Planejar de forma coordenada o d imento de bens por meio de doacées, leildes e destinagdo ambientalmente adequada a partir do estabelecimento de parcerias
com as associagoes de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 19

Promover inovagao na area de Administragao do IFFluminense
Descrigao: Este objetivo busca inovar formas de contratagéo, fluxos de atividades da Administracéo de forma a alcangar melhores resultados e melhor aplicagdo de recursos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 19

ORGAMENTO
Custeio: R$ 0,00
22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 19 - Agao 01

Realizar contratagées com foco na melhoria, identificagdo de possiveis entraves administrativos e novos modelos de contratagido
Resultado esperado: Considerando o momento pés atualizagéo da Lei n® 14.133/2021 e o surgimento de novos solugdes possiveis para as demandas do IFFluminense, esta agédo busca
ainovagdo nos modelos de contratagao atuais e futuras contratagdes para a entrega de melhores resultados para a comunidade académica do IFFluminense e melhor aplicagéo de
recursos
Responsavel:  Pro-reitor de Administragdo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Administragdo
Objetivo 19 - Agéo 01 - Atividade 01
Revisar os contratos atuais com foco na melhoria, identificagido de possiveis entraves administrativos e novos modelos de contratos
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 19 - Agéo 01 - Atividade 02
Identificar novos modelos de contratagées possiveis para as necessidades do IFFluminense
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 20

Aprimorar o processo de planejamento e execugao das aquisigdes e contratagdes no IFFluminense
Descrigao: Este objetivo busca a melhoria do processo de planejamento e execugéo das aquisi¢des e contratagdes do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 20

ORGAMENTO
Custeio: R$ 0,00
22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 20 - Agao 01
Estabelecer procedimentos necessarios a governanga em contratagdes publicas

Resultado esperado: O objetivo desta agéo ¢ dispor de instrumentos necessarios para a boa governanga das contratagdes publicas, de acordo com o previsto nas boas praticas do
Tribunal de Contas da Uniao

Responsavel: Diretor de Administragao Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Plano de gestdo Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestao:  Administragdo

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 01
Elaborar modelo de gestado das contratagdes do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 02
Estabelecer procedimentos para planejamento e execugao do Plano de Contratagdes Anual

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 03

Elaborar o Plano de Logistica Sustentavel do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 04

Elaborar a Matriz de Riscos das Contratagdes Publicas do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 21

Aprimorar o relacionamento da Pro-Reitoria de Administragdo com os setores da Reitoria e com os campi do IFFluminense
Descrigao: Este objetivo busca aumentar o relacionamento e proximidade da Administragao com os setores da Reitoria e com os campi do IFFluminense de forma que sejam alcangados
melhores resultados para a area da Administragdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 21

ORGAMENTO
Custeio: R$ 0,00
22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 21 - Agao 01
Realizar visitas aos campi do IFFluminense

Resultado esperado: Esta agéo busca tornar a Pré- Reitoria de Administragéo presente nos campi com o objetivo de apoia -los nas agdes e construir processos aderentes a realidade dos
campi e dos requisitantes

Responsavel:  Pro-reitor de Administragdo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Administragdo

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 21 - Agéo 01 - Atividade 01

Organizar agenda de visita aos campi e aos setores da Reitoria para didlogo com a equipe gestora e com toda comunidade acadénica

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 21 - Agéo 01 - Atividade 02
Realizar visitas ao campi e setores da Reitoria
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 21 - Agao 02

Reestruturar a pagina da Pré-Reitoria de Administracao no site do IFFluminense

Resultado esperado: Esta agdo tem como objetivo a reorganizagéo da pagina da Pré- Reitoria de Administragéo no site do IFFluminense, com foco na transparéncia e dispondo de
informacdes praticas e faceis para toda comunidade académica

Responsavel:  Pro-reitor de Administragéo Inicio: Janeiro Término: Julho
Origem da agéo: Plano de Gestéo Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragéo

Envolve agao de comunicagao

Objetivo 21 - Ag&o 02 - Atividade 01

Analisar a pagina da Pré-Reitoria de Administragdo no site do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 21 - Agdo 02 - Atividade 02
Identificar as informagdes legal ite 1 arias a serem disponibilizadas no site do IFFluminense
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 21 - Agéo 02 - Atividade 03
Identificar informagdes relevantes para a comunidade académica a serem disponibilizadas no site do IFFluminense
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 21 - Agéo 02 - Atividade 04
Realizar as adequacgdes r arias no site do IFFluminense com base nas informagoes levantadas na legislagdo e junto a comunidade académica
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 21 - Agao 03

Acompanhar a satisfagdo dos usuarios dos servigos administrativos, buscando feedback para aprimoramento continuo

Resultado esperado: Esta agéo busca identificar o nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos administrativos do IFFluminense a fim de ajustar expectativas e trazer melhoria continua
aos fluxos de trabalho da Administragéo

Responsavel:  Pro-reitor de Administragdo Inicio: Junho Término: Outubro
Origem da agio: Plano de Gestao Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragédo

Envolve agédo de comunicagéo

Objetivo 21 - Agéo 03 - Atividade 01
Identificar as areas a serem acompanhadas por meio de pesquisa de satisfagdo junto a comunidade académica
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 21 - Agéo 03 - Atividade 02
Desenvolver formulario de pesquisa de satisfagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 21 - Agéo 03 - Atividade 03
Aplicar teste do formulario de pesquisa de satisfagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 21 - Agéo 03 - Atividade 04
Realizar os ajustes necessarios no formulario de pesquisa de satisfagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 21 - Agéo 03 - Atividade 05
Aplicar o formulario de pesquisa de satisfagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 21 - Agéo 03 - Atividade 06
Consolidar resultados da pesquisa de satisfagdo e emitr relatério integrado
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 21 - Agéo 03 - Atividade 07
Elaborar plano de agdo com base nos resultados coletados para desenvolvimento da melhoria continua
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 21 - Agéo 03 - Atividade 08
Implementar melhorias nos fluxos de trabalho da Administragdo com base no relatério da pesquisa de satisfagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 22

Fortalecer as agoes de internacionalizagao do IFFluminense
Descrigéo: Fortalecer as agdes de internacionalizagéo do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 22
Custeio:  R$ 130.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 130.000,00

6. Fortalecer a insergao socioprofissional dos estudantes e dos egressos
7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

Objetivo 22 - Agao 01

Montar uma equipe formada por representantes de todas as unidades.

Resultado esperado: O objetivo é contar com um ponto focal em cada unidade para dar suporte as agdes de internacionalizagdo. Dessa forma, sera possivel realizar agdes coordenadas
e dar respostas as comunidades localmente de maneira mais eficiente.

Responsavel: Elane Kreile Manhaes - Coordenadora do Escritério de Cooperagéo Interr Inicio: Margo Término: Maio
Origem da agio: OE 16 Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Gestéo de Pessoas

Objetivo 22 - Agéo 01 - Atividade 01

Solicitar aos Diretores Gerais a indicagédo de servidor que tenha perfil e disponibilidade para dedicar 4h semanais as agoes de internacionalizagiao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agéo 01 - Atividade 02

Publicar portaria com a nomeacéao dos servidores responsaveis pela internacionalizagdo nas unidades

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agéo 01 - Atividade 03

Elaborar calendario de reunides da equipe

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agéo 01 - Atividade 04

Registrar em ata as reunides da equipe

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agao 02

Realizar um diagnéstico das ac¢oes de internacionalizagao do IFFluminense

Resultado esperado: Mapear as agdes de internacionalizagdo do IFFluminense

Responsavel: Elane Kreile Manhaes Inicio:  Abril Término: Julho
Origem da agao: OE14 Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Pesquisa

Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 22 - Agéo 02 - Atividade 01
Elaborar instrumento de coleta de dados para mapear as agoes e os servidores que realizam e/ou realizaram agoes de internacionalizagédo
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agéo 02 - Atividade 02
Aplicar o questionario para mapear as agoes e os servidores que realizam e/ou realizaram agées de internacionalizagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agéo 02 - Atividade 03
Elaborar um mapa a partir das informagées coletadas e publicar no portal
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 22 - Agéo 02 - Atividade 04

Analisar os dados coletados para elaborar um plano de internacionalizagdo com base na realidade da instituicao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agao 03

Elaborar Plano de Internacionalizagdo (2025-2028)

Resultado esperado: O objetivo é que a equipe formada delibere e elabore um plano de internacionalizagéo para a instituicdo com metas claras

Responsavel: Elane Kreile Manhaes Inicio: Junho Término: Agosto
Origem da agio: OE14 Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Planejamento

Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 22 - Agéo 03 - Atividade 01

Escolher a metodologia para elaboragao do plano

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agéo 03 - Atividade 02

Realizar reuniées com o colegiado para deliberar sobre o plano

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Ag&o 03 - Atividade 03

Divulgar o plano para a comunidade

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agao 04

Estabelecer novas parcerias com instituicdes nacionais e internacionais

Resultado esperado: Ampliar as a¢des de internacionalizagao

Responsavel:  Elane Kreile Manhaes Inicio: Fevereiro  Término: Dezembro
Origem da ag3o: OE1 - OE2 - OE6 - OE7 - OE10 Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Extens&o

Envolve agé@o de comunicagéo

Objetivo 22 - Agéo 04 - Atividade 01

Agendar reunido com o setor de internacionalizacido da UNILA - Niagara College - Universidad de Chile - De Anza College

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agéo 04 - Atividade 02

Firmar Memorando de Entendimento com a UNILA - Niagara College - Universidad de Chile - De Anza College

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agéo 04 - Atividade 03

Elaborar plano de agdo com a UNILA - Niagara College - Universidad de Chile - De Anza College

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agao 05

Organizar evento académico dentro da area da Educacéo Internacional

Resultado esperado: O objetivo dessa agao € o fortalecimento dos vinculos com instituicdes parceiras e o compartilhamento de boas praticas

Responsavel: Elane Kreile Manhaes Inicio: Janeiro Término: Abril
Origem da agao: OE1 - OE2 - OE6 - OE7 - OE10 Total: R$ 10.000,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Extensdo

Envolve agédo de comunicagao
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Objetivo 22 - Agéo 05 - Atividade 01

Formar uma Comisséo de Or izagdo do Evento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agéo 05 - Atividade 02

Planejar o evento

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
Total: R$ 10.000,00
Demandade TIC:  Sim

Objetivo 22 - Agéo 05 - Atividade 03

Elaborar a programacgao do evento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agéo 05 - Atividade 04

Divulgar o evento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agao 06
Apoio a Mobilidade OUT
Resultado esperado: Promover agdes de mobilidade OUT de estudantes e servidores

Responsavel:  Elane Kreile Manhaes Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: OE1 - OE2 - OE6 - OE7 - OE10 Total: R$ 120.000,00

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Extens&o

Envolve agé@o de comunicagédo

Objetivo 22 - Agéo 06 - Atividade 01
Planejar agoes de apoio a mobilidade OUT de estudantes e servidores
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 120.000,00
Demandade TIC:  Sim
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Objetivo 23

Aprimorar a estrutura do Escritério de Projetos da Diregcao de Relagdes Institucionais
Descrigao: Aprimorar a estrutura do Escritério de Projetos da Diregéo de Relagdes Institucionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

23. Otimizar a captagao de recursos extraorgamentarios

Resumo do Objetivo 23
Custeio:  R$20.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 20.000,00

Objetivo 23 - Agao 01

Ampliar a equipe do Escritorio de Projetos

Resultado esperado: Contar com uma equipe adequada para as demandas do setor

Responsavel:  Gabriel Solino
Origem da acao: OE19
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica)

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 23 - Agéo 01 - Atividade 01

Solicitar a alocagado de um giario e de um bol.

para apoio administrativo

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Demandade TIC:  Sim
Objetivo 23 - Agéo 01 - Atividade 02
Publicar edital para selegado de estagiario ou bolsista

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:
Objetivo 23 - Agéo 01 - Atividade 03
Realizar treinamento inicial para a nova equipe

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Inicio: Janeiro

Area da gestdo:  Gestdo de Pessoas

Término: Abril
Total: R$ 20.000,00

Total: R$ 20.000,00

Total:

Total:

Objetivo 23 - Agao 02
Desenvolver um sistema de priorizagao de projetos
Resultado esperado: Desenvolver um sistema de priorizagéo de projetos

Responsavel:  Gabriel Solino
Origem da agdo: OE22

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua)

Objetivo 23 - Agéo 02 - Atividade 01

Analisar o relatério de autoavaliagao institucional para identificar prioridades

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:
Objetivo 23 - Agéo 02 - Atividade 02
Criar um comité para definir critérios de priorizagdo de projetos
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Demanda de TIC:
Objetivo 23 - Agéo 02 - Atividade 03
Implementar um sistema de priorizagdo baseado nos critérios definidos

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Inicio: Janeiro

Area da gestdo: Governanga

Término: Junho
Total: R$ 0,00

Total:

Total:

Total:

Plano de Acéao Anual - 2025 REITORIA

/2024 Péagina 41 de 76




Plano de Agédo Anual - 2025

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 23 - Agao 03

Melhorar a documentagao e a comunicagao interna

Resultado esperado: Melhorar a documentagéo e a comunicagao interna

Responsavel:  Gabriel Solino Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: OE14 Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Governanga

Objetivo 23 - Agéo 03 - Atividade 01
Atualizar o portal do Escritério de Projetos com informacgdes relevantes e acessiveis

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 23 - Agéo 03 - Atividade 02
Criar um repositorio centralizado de documentos no drive institucional

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 23 - Agdo 03 - Atividade 03
Realizar reunides mensais para alinhamento da equipe e atualizacao de status

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 24

Fortalecer a captagao de recursos e parcerias externas
Descrigdo: Fortalecer a captagdo de recursos e parcerias externas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

23. Otimizar a captagao de recursos extraorgamentarios

Resumo do Objetivo 24
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 24 - Agao 01
Estabelecer parcerias estratégicas
Resultado esperado: Estabelecer parcerias estratégicas

Origem da acao: OE 23

Objetivo 24 - Agéo 01 - Atividade 01

Identificar potenciais parceiros no setor publico e privado
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Demanda de TIC:
Objetivo 24 - Agéo 01 - Atividade 02
Agendar reunides com potenciais parceiros para apresentagao do portfélio de projetos

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 24 - Agéo 01 - Atividade 03

Formalizar acordos de cooperagdo com parceiros selecionados

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Responsavel:  Gabriel Solino Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Planejamento

Total: R$ 0,00

Total:

Total:

Total:

Objetivo 24 - Agao 02
Aumentar a visibilidade e a divulgacao dos projetos
Resultado esperado: Aumentar a visibilidade e a divulgagéo dos projetos

Origem da agao: OE 23

Envolve agé@o de comunicagdo

Objetivo 24 - Agdo 02 - Atividade 01

Desenvolver material de divulgagao para os projetos prioritarios

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 24 - Agéo 02 - Atividade 02

Organizar eventos de apresentagdo dos projetos para a comunidade e parceiros

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 24 - Agéo 02 - Atividade 03

Criar um portal de oportunidades de financiamento no site do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Responsavel: ILeana Fernandez Inicio:

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestio:

Fevereiro  Término: Dezembro
Total: R$ 0,00

Comunicagéo

Total:

Total:

Total:
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Objetivo 24 - Agao 03

Capacitar a equipe para captagao de recursos

Resultado esperado: Capacitar a equipe para captagéo de recursos

Responsavel:  Gabriel Solino Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: OE 23 Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Gestéo de Pessoas

Envolve agédo de comunicagéo

Objetivo 24 - Agéo 03 - Atividade 01
Organizar workshops sobre captagéo de recursos e elaboragao de projetos
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 24 - Agéo 03 - Atividade 02
Participar de eventos e treinamentos externos sobre financiamento de projetos
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 24 - Agéo 03 - Atividade 03
Criar um manual de boas praticas para captagio de recursos
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 25

Integrar as agoes do Escritorio de Projetos com outras unidades do IFFluminense
Descrigao: Integrar as agdes do Escritério de Projetos com outras unidades do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

23. Otimizar a captagao de recursos extraorgamentarios

Resumo do Objetivo 25
R$ 0,00
R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Objetivo 25 - Agao 01

Criar uma rede de pontos focais em cada unidade

Resultado esperado: Criar uma rede de pontos focais em cada unidade

Gabriel Solino Inicio: Janeiro

OE 23

Responsavel:
Origem da acao:

Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestéo:

Objetivo 25 - Agéo 01 - Atividade 01

Solicitar aos Diretores Gerais a indicagédo de servidores para atuarem como pontos focais

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 25 - Agéo 01 - Atividade 02

Realizar reunides trimestrais com os pontos focais para troca de experiéncias e alinhamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 25 - Agdo 01 - Atividade 03

Desenvolver um plano de agdo conjunto com as unidades para projetos integrados

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Término: junho

Gestao de Pessoas

Total: R$ 0,00

Total:

Total:

Total:

Objetivo 25 - Agao 02
Promover a troca de experiéncias e boas praticas
Resultado esperado: Promover a troca de experiéncias e boas praticas

Gabriel Solino Inicio:  Junho
OE 23

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua)

Responsavel:
Origem da agdo:

Area da gestio:

Objetivo 25 - Agéo 02 - Atividade 01

Organizar seminarios internos para apresentacao de casos de sucesso

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 25 - Agéo 02 - Atividade 02

Criar um férum online para discussao e compartilhamento de ideias entre as unidades

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 25 - Agéo 02 - Atividade 03

Publicar boletins informativos com lizagoes e novidades sobre os projetos em andamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Gestéo de Pessoas

Término: Dezembro
Total: R$ 0,00

Total:

Total:

Total:
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Objetivo 26

Realizar gestao académica dos estudantes pelo Suap (SuapEDU)
Descrigao: Implementagéo de uma plataforma para acompanhamento e gestdo académica do estudante através de um novo médulo do sistema Suap (SuapEDU)

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Resumo do Objetivo 26
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 26 - Agao 01
Implementar o Suap-EDU no IFFluminense.

Resultado esperado: -

Responsavel: DIRGAPA/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: Gestao

Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 26 - Agéo 01 - Atividade 01

Mapeamento dos fluxos académicos arios paraar

¢éo das atividades no médulo Suap.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 26 - Agéo 01 - Atividade 02

Desenvolver estratégias para migracdo dos dados estudantes do sistémica académico para o Suap.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 26 - Agdo 01 - Atividade 03

Total: R$ 0,00

Total:

Total:

Realizar os testes necessarios em cada perfil de usuario para o amplo funcionamento do médulo nas atividades académicas para o qual se destina., garantindo a

dq

verificagdo de todos os pr¢ i T ios.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:
Objetivo 26 - Agdo 01 - Atividade 04
Realizar treinamento para os servidores usuarios do novo médulo.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:
Objetivo 26 - Agéo 01 - Atividade 05
Criar manuais de fluxo para a realizagdo dos procedimentos para estudantes e servidores.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:
Objetivo 26 - Agdo 01 - Atividade 06
Funcionamento do SuapEdu

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Total:

Total:

Total:
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Objetivo 27

Otimizar fluxos de ingresso discente no IFFluminense
Descrigao: Aprimorar os editais de ingresso discente e processo de inscri¢do para o processo seletivo e vestibular.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 27
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

12. Ajustar as formas de acesso

Objetivo 27 - Agao 01

Aprimorar os editais de ingresso discente e processo de inscrigdo para o processo seletivo e vestibular.

Resultado esperado: -

Responsavel: DIRGAPA/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Gestao Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Comunicagdo

Objetivo 27 - Agéo 01 - Atividade 01

Elaborar manuais de inscrigao e matricula com linguagem simples e intuitiva.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 27 - Agéo 01 - Atividade 02

Desenvolver melhorias no fluxo do sistema de inscrigdes para facilitar o entendimento dos candidatos.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 27 - Agdo 01 - Atividade 03

Otimizar os processos de transferéncia externa e ingresso de portador de diplomas para edital tnico.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 27 - Agao 02

Potencializar a participacao dos servidores nos processos seletivos para ingresso discente.

Resultado esperado: -

Responsavel: DIRGAPA/PROEN Inicio: Fevereiro  Término: Dezembro
Origem da agao: Gestdo Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 27 - Agéo 02 - Atividade 01

Atualizar portaria de Regi 1to da Comisséo de Pr Seletivos.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 27 - Agéo 02 - Atividade 02

Fomentar a capacitagao de serviores que atuardo no atendimento especial de car

o e vestibular.

>s do pr

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 27 - Agéo 02 - Atividade 03

Capacitar os servidores que atuam nas etapas de organizagao e aplicagdo do pr > seletivo e vestibular.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 27 - Agao 03

Desenvolver estudos para implementacao de comissao heteroidentificagdo no processo seletivo e vestibular.

Resultado esperado: -

Responsavel: DIRGAPA/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Gestéo Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 27 - Agéo 03 - Atividade 01

Elaborar protocolo de impl 1itagao das

de heteroidentificacao.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 27 - Agéo 03 - Atividade 02
Capacitar servidores para atuar na implementacgao e exercicio das comissées de heteroidentificagdo nos processos seletivos.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 28

Otimizar processo de certificagdo dos egressos dos cursos
Descrigao: -

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl

Resumo do Objetivo 28
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 28 - Agao 01

Implementacao do diploma digital para graduagao

Resultado esperado: Implementagdo do diploma digital para graduagéo

Responsavel: DIRGAPA/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: Legislagao federal
Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 28 - Agéo 01 - Atividade 01

Analisar requisitos do sistema
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Demanda de TIC:
Objetivo 28 - Agdo 01 - Atividade 02
Adequar sistema de emissao de diploma e normativo institucional

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:
Objetivo 28 - Agéo 01 - Atividade 03
Capacitagdo das equipes dos registros académicos

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total: R$ 0,00

Total:

Total:

Total:

Objetivo 28 - Agao 02

Revisao dos procedimentos que orientam processos de expedi¢cao de documentos e registro de diplomas e certificados
Resultado esperado: Atualizagdo da PORTARIA IFF N° 1179/2015

Responsavel: DIRGAPA/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Gestao

Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 28 - Agéo 02 - Atividade 01

Proposicao de atualizagdo dos procedimentos

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 28 - Agéo 02 - Atividade 02

Apreciacao pelas coordenagdes de registros académicos dos campi

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total: R$ 0,00

Total:

Total:
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Objetivo 29

Fortalecer estudos de aprendizagem nos processos avaliativos
Descrigao: Aprimorar estratégias das a¢des pedagogicas para fortalecimento da avaliagado

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 29
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Objetivo 29 - Agao 01
Propor diretrizes para os estudos de aprendizagem com vistas ao fortalecimento da avaliagao

Resultado esperado: Sistematizar Ato legal institucional com as normas sobre sistema de avaliagdo conforme previsto na RDP

Responsavel: DIRPE/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Legislagdo Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 29 - Agéo 01 - Atividade 01

Instituir Forum de Gestido Pedagdgica para discutir e consolidar os pr s de av

¢do da aprend nos Cursos Técnicos e de Graduagdo

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 29 - Agdo 01 - Atividade 02
Elaborar proposta com base nas discussoes
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 29 - Agéo 01 - Atividade 03
Submeter propostas as devidas instancias
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 30

Descrigao: Fomentar orientagdes as Diretrizes Estratégicas e Operacionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS
1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Revisar os documentos institucionais que tratam das diretrizes para ofertas dos cursos de nivel médio

Resumo do Objetivo 30
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Custeio:
Investimento:

Total:

Objetivo 30 - Agao 01
Propor diretrizes para Ensino Médio Integrado

Resultado esperado: Sistematizar Ato legal institucional com as normas

Responsavel: DIRPE/PROEN

Origem da acao: Legislagdo

Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestéo:

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 30 - Agéo 01 - Atividade 01

Inicio: Janeiro

Ensino

Término: Dezembro

Total: R$ 0,00

Promover discussdes a respeito da organizagio pedagégica EPT do Ensino Médio integrado via Forum de Gestao Pedagogica,

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 30 - Agéo 01 - Atividade 02

Elaborar Parecer com base nas discussoes

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 30 - Agéo 01 - Atividade 03

Submeter propostas as devidas instancias

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Total:

Total:

Objetivo 30 - Agao 02
Propor diretrizes para os cursos técnicos concomitante e subsequente
Resultado esperado: Sistematizar Ato legal institucional com as normas

DIRPE/PROEN

Gestao

Responsavel:
Origem da agdo:
Area da gestio:

Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica)

Objetivo 30 - Agéo 02 - Atividade 01

Inicio: Janeiro

Ensino

e sub

Término: Dezembro

Total: R$ 0,00

Promover discussdes a respeito da organizagdo pedagégica EPT dos cursos té

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 30 - Agéo 02 - Atividade 02

Elaborar Parecer com base nas discussoes

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 30 - Agéo 02 - Atividade 03

Submeter propostas as devidas instancias

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

>S concomi

ites, via Féorum de Gestédo Pedagégica

Total:

Total:

Total:
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Objetivo 31

Revisitar as diretrizes orientadoras para a oferta formativa no territério de abrangéncia do IFF
Descrigdo: Pautar a revisdo e elaboragao dos curriculos com base na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, observando a vocagéo institucional e as demandas do mundo
do trabalho, de modo a adequar a oferta de cursos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 31

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

RESULTADOS
3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
2. Promover qualificagéo profissional

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

Objetivo 31 - Agao 01

Propor adequagao do modelo de Estudo de Viabilidade

Resultado esperado: Organizar modelo de Estudo de Viabilidade para curso novo em atendimento aos territérios/IFF

Responsavel: DIRPE/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Auditoria Interna Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 31 - Agéo 01 - Atividade 01

Instituir Grupo de Estudo para verificar adequagées no modelo

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 31 - Agéo 01 - Atividade 02

Reconfigurar o modelo

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 31 - Agao 02

Propor adequagao dos modelos de PPC

Resultado esperado: Organizar modelos de PPC para curso novo e reformulagdo em atendimento aos territdrios/IFF

Responsavel: DIRPE/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: Gestéo Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 31 - Agéo 02 - Atividade 01
Instituir Grupo de Estudo para verificar adequages nos modelos
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 31 - Agdo 02 - Atividade 02

£ del

R gurar os

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 31 - Agao 03

Propor restruturagao nos processos de tramitagdao do PPC, por instancia

Resultado esperado: Sistematizar competéncias das instancias a otimizagéo dos fluxos para novos cursos e reformulagdes

Responsavel: DIRPE/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Gestao Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 31 - Agéo 03 - Atividade 01
Instituir Grupo de Estudo para discutir e normatizar os processos
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 31 - Agéo 03 - Atividade 02

Elaborar Parecer com base nas discussées

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 31 - Agéo 03 - Atividade 03
Atualizar ato normativo correspondente
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 32
Aperfeigoar a gestao das ofertas de cursos de formagao profissional com fomento
Descrigao: Padronizar processos e equipes envolvidas na gestéo de cursos fomentados, incluindo a elaboragéo de Projeto Pedagdgico de Curso (PPCs), definigdo de rotinas para

acompanhamento fisico e orgamentario, e aprimoramento da execugdo dessas ofertas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 32

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

RESULTADOS
2. Promover qualificagéo profissional
1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

Total: R$ 0,00
3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Objetivo 32 - Agao 01

Desenvolvimento de diretrizes institucionais para gestdo de cursos fomentados

Resultado esperado: Estabelecimento de diretrizes unificadas para a gestéo de cursos fomentados, abrangendo equipes, documentagéo, execugdo e monitoramento.

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Gestao Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 32 - Agéo 01 - Atividade 01

Mapear praticas adotadas pelos campi e reitoria na gestédo de cursos fomentados

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 32 - Agéo 01 - Atividade 02

Desenvolver um guia com rotinas para acompanhamento fisico e orcamentario

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 32 - Agéo 01 - Atividade 03

Elaborar fluxos de comunicagao para integragado entre as equipes gestoras e de execugao nos campi

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 32 - Agao 02

Realizagao de oficinas de capacitagao sobre gestao de cursos fomentados

Resultado esperado: Capacitagdo das equipes envolvidas na gestdo de cursos para aplicar as novas diretrizes de forma eficaz, garantindo qualidade e alinhamento nos processos

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Gestdo Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 32 - Agéo 02 - Atividade 01

d

Desenvolver o contetido das oficinas f em pr de gestao, execugdo e monitoramento.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 32 - Agéo 02 - Atividade 02

Realizar as oficinas presenciais ou virtuais nos campi, conforme a r idade e idad

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 33

Fortalecer a articulagao entre as potencialidades regionais e as ofertas de formacgao profissional dos campi
Descrigao: Consolidar um processo continuo de mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagéo dos campi, garantindo que os
cursos ofertados atendam as necessidades das comunidades locais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 33

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

RESULTADOS

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

o - Total: R$ 0,00
2. Promover qualificagéo profissional

Objetivo 33 - Agao 01
Implantagdao de uma metodologia para mapeamento das potencialidades regionais
Resultado esperado: Estabelecimento de uma metodologia para analise e integragédo das potencialidades regionais nas ofertas dos campi

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Gestao Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Ensino

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 33 - Agéo 01 - Atividade 01

Desenvolver uma metodologia para coleta e analise de dados regionais

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 33 - Agéo 01 - Atividade 02

Realizar reunies de alinhamento com os campi sobre o mapeamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 33 - Agdo 01 - Atividade 03

Validar e implementar a metodologia nos campi

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 34

Revisar e atualizar normativas institucionais relacionadas a pratica profissional
Descrigao: Garantir que as normativas institucionais estejam atualizadas e alinhadas as mudangas legais e as necessidades da comunidade académica, facilitando a gestdo desses
programas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS
Custeio:

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
Investimento:

2. Promover qualificagéo profissional
Total:

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

Resumo do Objetivo 34

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Objetivo 34 - Agao 01
Revisdo da Resolugéo de Estagio
Resultado esperado: Publicagdo de uma resolugéo revisada e amplamente divulgada

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Gestao Total:

Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 34 - Agéo 01 - Atividade 01

Criar um grupo de trabalho com representantes dos campi para analise e discussdo da resolugao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 34 - Agdo 01 - Atividade 02

Incluir diretrizes para validar o trabalho formal como estagio supervisionado, conforme legislagao vigente

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 34 - Agdo 01 - Atividade 03

Redigir, aprovar e publicar a nova resolugao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

R$ 0,00

Objetivo 34 - Agao 02
Criagao da Resolugao sobre o Programa de Aprendizagem Profissional
Resultado esperado: Elaboragéo e publicagdo de uma resolugdo que regulamente o programa de aprendizagem, alinhada as necessidades institucionais e a legislagao vigente

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Gestao Total:

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 34 - Agéo 02 - Atividade 01

Formar um grupo de trabalho com responsaveis dos campi para discutir o programa de aprendizagem

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Objetivo 34 - Agéo 02 - Atividade 02

Realizar consultas com os stakeholders (estudantes, empresas, gestores e supervisores

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Objetivo 34 - Agdo 02 - Atividade 03

Redigir, aprovar e publicar a nova resolugao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

R$ 0,00
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Objetivo 34 - Agao 03

Criagao de um painel sobre o mundo do trabalho com fluxos, modelos e documentos orientadores

Resultado esperado: Implementagdo de um painel digital que centralize informagdes relevantes para a gestdo de estagios e programas de aprendizagem, bem como fluxos e
orientagdes para os campi

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Gestéo Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 34 - Agéo 03 - Atividade 01
Criar um grupo de trabalho com representantes dos campi para levantamento de demandas e alinhamento dos conteiidos necessarios

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 34 - Agéo 03 - Atividade 02
Elaborar o conteudo do painel com base em legislagoes, tutoriais, modelos de boas praticas e documentos institucionais
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 34 - Agéo 03 - Atividade 03
Desenvolver e publicar o painel no Portal Institucional
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 35

Gerenciamento de materiais didaticos bibliograficos
Descrigao: Proporcionar melhor gerenciamento de aquisicéo e desfazimento de materiais bibliograficos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 35
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Objetivo 35 - Agao 01
Propor nova forma de aquisigdo de livros para compor acervo bibliografico

Resultado esperado: Ata de Registro de Pregos vigente para aquisigcéo de livros didaticos

Responsavel: PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Gestao Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 35 - Agdo 01 - Atividade 01

Estudo Técnico Preliminar

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 35 - Agéo 01 - Atividade 02

Procedimentos Licitatérios

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 35 - Agéo 01 - Atividade 03

Gestao da ata de compras

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 35 - Agao 02

Saneamento de espagcos utilizados para estoque de livros PNLD nao utilizados

Resultado esperado: Orientagéo para desfazimento livros recebidos pelo PNLD que encontram-se inserviveis

Responsavel: PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Gestdo Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 35 - Agéo 02 - Atividade 01
Mapeamento de orientagoes existentes e elaboracao de proposta
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 35 - Agéo 02 - Atividade 02
Submissao nas devidas instancias
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 35 - Agéo 02 - Atividade 03
Publicagdo de orientagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 36

Proporcionar orientagéo institucional para antendimento ao estudante-trabalhador
Descrigao: Proporcionar orientagéo institucional para antendimento ao estudante-trabalhador

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 36
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Objetivo 36 - Agao 01
Normatizagao institucional para condigado de estudante-trabalhador nos cursos técnicos e de graduagéo considernado o disposto na RDP

Resultado esperado: Publicagdo de normativo institucional sobre condi¢do de estudante-trabalhador nos cursos técnicos e de graduagdo complementar a RDP

Responsavel: PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Gestao Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 36 - Agdo 01 - Atividade 01
Dialogo com coordenagdes de curso e representagdes estudantis
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 36 - Agdo 01 - Atividade 02
Mapeamento de normativos e construgédo de proposta
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 36 - Agéo 01 - Atividade 03
Dialogo com coordenacgdes de curso e representagdes estudantis
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 36 - Agdo 01 - Atividade 04
Submissao de proposta nas devidas instancias
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 37

Instituir e desenvolver a Politica de Alimentacédo Escolar do IFFluminense.
Descrigao: Estabelecer uma politica de alimentagdo escolar institucional que possibilite a oferta de alimentagéo aos estudantes de forma igualitaria, ampliada, segura e abrangente.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 37

RESULTADOS
Custeio: R$ 0,00
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 37 - Agao 01

Instituir e desenvolver a Politica de Alimentagcédo Escolar do IFFluminense.
Resultado esperado: Estabelecer uma politica de alimentag&do escolar institucional que possibilite a oferta de alimentagéo aos estudantes de forma igualitaria, ampliada, segura e

abrangente.

Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia E Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 37 - Agéo 01 - Atividade 01
Concluir a elaboragéo da Politica de Alimentagao Escolar junto ao Férum de nutricionistas, submeter a apreciagio dos colegiados e a aprovagao pelo CONSUP.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 37 - Agéo 01 - Atividade 02
Mapear demandas de aquisi¢cdo de equipamentos para as cozinhas e restaurantes estudantis para a implementagao e melhor funcionamento dos mesmos.
Demanda: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 37 - Agéo 01 - Atividade 03
Otimizar a execucao do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) para fortalecé-lo como politica de permanéncia e incluséo social.
Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 37 - Agdo 01 - Atividade 04
Instituir GT para estudar e propor solugdes para a oferta de almogo para todos os estudantes dos cursos integrados dos diversos campi.
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 37 - Agéo 01 - Atividade 05
Equalizar os tipos de oferta de alimentacéo para os estudantes dos diversos niveis em todos os campi.
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 37 - Agéo 01 - Atividade 06
Instituir cardapio de referéncia para lanches e almogo para equalizar a oferta entre os campi, tanto na qualidade quanto nos custos.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 37 - Agéo 01 - Atividade 07
Buscar a implementacao de sistema de gerenciamento e controle de oferta de refeicoes para estudantes.
Demanda: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 38

Implementar o Programa de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao.

Descricéo: Desenvolver agdes de prevengdo e enfrentamento ao assédio e discriminagdo e tratamento de denuncias institucionais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 38

Custeio: R$ 5.000,00
Investimento: R$ 0,00

RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 38 - Agao 01

Estabelecer politicas, integrar e fortalecer agées de prevengédo e combate a discriminagéo, assédio sexual e moral, bullying e outras violéncias.

Resultado esperado: Implementar o Programa de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagéo no IFFluminense.

Responsavel: Diretoria de Politicas de Formagao Integral Inicio: Fevereiro  Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 5.000,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 38 - Agéo 01 - Atividade 01

Nomear a Comissdo Central de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e da Discriminagao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 38 - Agdo 01 - Atividade 02

Realizar reuniées da Comissao Central para criagcdo do Programa de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 38 - Agdo 01 - Atividade 03

Elaborar o Programa de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio e da Discrimicao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 38 - Agdo 01 - Atividade 04

d 1

Realizar campanhas tivas e de divulgacdo nos campi

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 38 - Agéo 01 - Atividade 05
Promover formacgao para gestores e servidores para atuagao no atendimento as demandas referente ao Programa.

Demanda: Contratagcdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 5.000,00

Demandade TIC:  Sim
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Objetivo 39

Fortalecer os foruns técnicos de assisténcia estudantil como instancias relevantes e norteadores das politicas voltadas para os estudantes do IFFluminense.

Descrigao: Organizagéo das categorias profissionais e de profisisonais que atuam em areas e setores técnicos de Assisténcia Estudantil por meio de Foruns para assessorar a gestéo ,
construir propostas e solugdes em suas respectivas areas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 39

RESULTADOS
Custeio: R$ 0,00
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 39 - Agao 01

Fortalecer os foruns técnicos de assisténcia estudantil como instancias relevantes e norteadores das politicas voltadas para os estudantes do IFFluminense.

Resultado esperado: Organizagéo das categorias profissionais e de profisisonais que atuam em areas e setores técnicos de Assisténcia Estudantil por meio de Féruns para assessorar a
gestao, construir propostas e solugdes em suas respectivas areas.

Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis e Diretoria de Politicas de Assisténcia Inicio: Fevereiro  Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Objetivo 39 - Agéo 01 - Atividade 01
Instituir o Férum de Psicélogos do IFFluminense em conjunto com os profissionais da area e formalizar a sua criagdo por meio de portaria.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 39 - Agdo 01 - Atividade 02
Dar andamento aos trabalhos do Grupo de Trabalho para instituicdo do Férum de Coordenadores de NAPNE's e formalizar a sua criagdo por meio de portaria.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 40

Fortalecer e fomentar agoes esportivas para os estudantes no IFFluminense.
Descrigao: Ampliar as agdes esportivas no IFFluminense, a partir da promogao de eventos e articulagéo intercampi visando a participagéo e integragéo dos estudantes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 40
Custeio:  R$ 260.673,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 260.673,00

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

Objetivo 40 - Agao 01
Fortalecer e desenvolver agdes do esporte para os estudantes no IFFluminense.

Resultado esperado: Ampliar o acesso dos estudantes ao desporto escolar, viabilizando e aumentando a oferta de treinamento de diferentes modalidades por todos os campi; Promover
a equidade de acesso ao treinamento entre os géneros; Fortalecer o JINIFF como competigdo institucional do IFFluminense.

Responsavel: Diretoria de Politicas de Formagao Integral Inicio: Fevereiro  Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 260.673,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Esporte

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 40 - Agéo 01 - Atividade 01

Criar comissao para organizagdo do evento esportivo.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 40 - Agéo 01 - Atividade 02
Contratar estagiario de Educacao Fisica para apoio ao esporte nos campi.
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 97.916,00

Demandade TIC:  Sim

Objetivo 40 - Agéo 01 - Atividade 03
Contratar servigo de arbitragem dos jogos (JINIFF).
Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 120.757,00
Demandade TIC:  Sim

Objetivo 40 - Agéo 01 - Atividade 04
Comprar material para premiagao (medalhas e/ou troféus).
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 42.000,00
Demandade TIC:  Sim

Objetivo 40 - Agéo 01 - Atividade 05
Criar o Nucleo de Educacéo Fisica nos campi para estruturagdo das agées do esporte local e institucional.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 40 - Agdo 01 - Atividade 06
Revisar o Regulamento do JINIFF 2024.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 41

Reformular o Programa de Assisténcia Estudantil do IFFluminense, tendo por base os novos desafios da vulnerabilidade socioeconémica atual e novas bases legais.

Descrigdo: Instituir melhorias e adequagéo do Programa de Assisténcia Estudantil para atender as demandas atuais , buscando ampliar o simplficar o acesso dos estudantes as bolsas,
auxilios e agdes de assisténcia estudantil.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 41

RESULTADOS
Custeio: R$ 0,00
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 41 - Agao 01

Reformular o Programa de Assisténcia Estudantil do IFFluminense, tendo por base os novos desafios da vulnerabilidade socioecondémica atual e novas bases legais.

Resultado esperado: Instituir melhorias e adequagéo do Programa de Assisténcia Estudantil para atender as demandas atuais , buscando ampliar o simplficar o acesso dos estudantes
as bolsas, auxilios e agdes de assisténcia estudantil.

Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia E Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo 2024-2027 Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 41 - Agéo 01 - Atividade 01

s ad

Realizar consulta aos campi sobre as r les e d las atuais de assisténcia estudantil;

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Objetivo 41 - Agéo 01 - Atividade 02
Discutir com os Foéruns Técnicos de Assisténcia Estudantil a elaboragdo do Programa e submeter a apreciacdao da Camara de Politicas Estudantis e a aprovagao do
CONSUP

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 41 - Agéo 01 - Atividade 03
Elaborar junto ao Férum de Assistentes Sociais melhorias e adequagdes na metodologia de concesséo de bolsas e auxilios com critérios socioeocnéomicos a fim de
otimizar e desburocratizar o processo
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 41 - Agdo 01 - Atividade 04

Desenvolver junto a DGTI solugéao digital para o prc de cor ao de bol e auxilios de assisténcia estudantil, conforme a nova metodologia adotada.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 42

Fortalecer e fomentar as agdes artistico-culturais para os estudantes no IFFluminense.
Descrigao: Ampliar as agdes artistico-culturais no IFFluminense, a partir do apoio e da promogéo de eventos e articulagdo intercampi visando a participagdo e integragdo dos estudantes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 42
Custeio:  R$ 260.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 260.000,00

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

Objetivo 42 - Agao 01
Fortalecer e desenvolver agées artistico-culturais para os estudantes no IFFluminense.

Resultado esperado: Ampliar o acesso a participagéo dos estudantes nos projetos e iniciativas artistico-culturais e a criagao de grupos artisticos-culturais de diversas linguagens visando
a sua formagéo integral.

Responsavel: Diretoria de Politicas de Formagéo Integral Inicio: Fevereiro  Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 260.000,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Cultura

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 42 - Agéo 01 - Atividade 01

Discutir as estratégias na Camara de Arte e Cultura e encaminhar as instancias superiores para possiveis implementagoes.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 42 - Agéo 01 - Atividade 02
Elaborar editais que liem o > e atendam as necessidades do publico alvo.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 42 - Agéo 01 - Atividade 03
Ofertar bolsas de arte e cultura
Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 210.000,00
Demandade TIC:  Nao

Objetivo 42 - Agdo 01 - Atividade 04
Promover Encontro de Cultura do IFFluminense
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 50.000,00
Demandade TIC:  Sim
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Objetivo 43

Consolidar o Programa de Acessibilidade Educacional do IFFluminense

Descrigao: Promover adequagdes ao Programa de Acessibilidade, conforme as necessidades dos campi e as bases legais, aprimorar a elaboragéo do PEI (Plano de Ensino
Individualizado), promover capacitagéo aos servidores técnicos administrativos e docentes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 43

RESULTADOS
Custeio: R$ 0,00
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 43 - Agao 01

Consolidar o Programa de Acessibilidade Educacional do IFFluminense

Resultado esperado: Promover adequagdes ao Programa de Acessibilidade, conforme as necessidades dos campi e as bases legais, aprimorar a elaboragéo do PEI (Plano de Ensino
Individualizado), promover capacitagdo aos servidores técnicos administrativos e docentes.

Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia E Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo 2024-2027 Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 43 - Agéo 01 - Atividade 01
Fortalecer a atuacao dos Ntcleos de Atendimento as P com Ni idades Especificas (NAPNE) nos campi, ofertando apoio para manutengao e ampliacao da
forca de trabalho, aquisigdo de equipamentos e mobiliario.
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 43 - Agéo 01 - Atividade 02
Discutir em conjunto com os coordendores dos NAPNE's a realizagdo de melhorias no Plano de Ensino Individualizado (PEI)
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 43 - Agéo 01 - Atividade 03
Promover capacitagdo aos servidores técnicos administrativos e docentes nos temas relacionados ao atendi to edt ional especializado. ibilidade,
educacio especial e educagio inclusiva
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

EITORIA 2/2024 Péagina 66 de 76

Plano de Agao Anual - 2025




Plano de Acao Anual - 2025

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 44

Estimular a criagdo de Foruns de Coordenadores dos Nucleos Institucionalizados e Centros de Memoéria do IFFluminense

Descrigéo: Criar o Forum de Coordenadores dos NEABIs, NUGEDIS, NASCE e Centro de Memodria para fortalecer as atividades e interesses comuns, além da realizar estudos, estimular
acoes, praticas sociais e didlogos de tematicas a fins.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 44

Custeio: R$ 0,00
7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
Investimento: R$ 0,00
11. Criar condi¢des para atender as demandas das pessoas com necessidades especificas e/ou em condi¢des de vulnerabilidade social Total s
otal: R$ 0,00

Objetivo 44 - Agao 01

Criar os Foruns de Coordenadores de NEABI, NUGEDIS e Centro de Memoéria para articulagédo, proposigao e fortalecimento institucional.

Resultado esperado: Ampliar o didlogo coletivo sobre temas relevantes para a comunidade escolar/académico e articulagéo entre os Nucleos Institucionalizados e Centros de Memaria
para fortalecimento e proposigéo de agdes institucionais que atendam as demandas especificas dos campi.

Responsavel: Coordenagéo de Politicas Culturais e Diversidade Inicio: Fevereiro  Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Cultura

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 44 - Agéo 01 - Atividade 01
Elaboragio do Regimento do Férum de Coordenadores do NEABI
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 44 - Agdo 01 - Atividade 02
Elaboragdo do Regimento do Férum de Coordenadores do NUGEDIS
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 44 - Agéo 01 - Atividade 03
Elaboracao do Regimento do Férum de Coordenadores do Centro de Meméria
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 44 - Agdo 01 - Atividade 04
Envio da minuta do Regimento do Férum de Coordenadores do NEABI para as instancias superiores para aprovacao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 44 - Agéo 01 - Atividade 05
Envio da minuta do Regimento do Férum de Coordenadores do NUGEDIS para as instancias superiores para aprovagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 44 - Agdo 01 - Atividade 06
Envio da minuta do Regimento do Férum de Coordenadores do Centro de Memoéria para as instancias superiores para aprovagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 45

Desenvolver Programa de Acolhimento de Estudantes Ingressantes.
Descrigao: Estabelecer diretrizes para as atividades de acolhimento e integragdo de estudantes ingressantes a serem realizadas no inicio de cada periodo letivo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

Resumo do Objetivo 45

Custeio: R$ 0,00

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 45 - Agao 01
Desenvolver Programa de Acolhimento de Estudantes Ingressantes.
Resultado esperado: Estabelecer diretrizes para as atividades de acolhimento e integragéo de estudantes ingressantes a serem realizadas no inicio de cada periodo letivo.

Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia E Inicio: Outubro Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo 2024-2027 Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 45 - Agéo 01 - Atividade 01
Instituir Grupo de Trabalho com representantes da Proé-reitoria de Ensino, representantes dos campi e dos estudantes para discutir e elaborar o documento com as
diretrizes de acolhimento e integracdo dos estudantes ingressantes.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 45 - Agéo 01 - Atividade 02

Submeter o doc 1to para apreciacido da camara de Politicas Estudantis e a aprovagao pelo CONSUP.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 45 - Agdo 01 - Atividade 03

Apresentacio do documento para os gestores dos campi.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 46

Fortalecer e fomentar os planos de trabalho dos NEABIs, NUGEDIS, NASCE e Centro de Memaria no IFFluminense
Descrigao: Aprimorar as estratégias de acéo e articulagdo dos Nucleos e Centros de Meméria para institucionalizagao.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS
Custeio:
10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte
Investimento:

Resumo do Objetivo 46

R$ 175.000,00
R$ 0,00

Total: R$ 175.000,00
Objetivo 46 - Agao 01
Construgdo de mecanismos para o fortalecimento das agoes extensionistas dos NEABIs, NUGEDIS, NASCE e Centro de Meméria.
Resultado esperado: Consolidagao das agées dos NEABIs, NUGEDIS, NASCE e Centro de Memoria a partir da institucionalizagéo e oferta de bolsas para os estudantes.
Responsavel: Coordenagéo de Politicas Culturais e Dlversidade Inicio: Fevereiro  Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo Total: R$ 175.000,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Cultura
Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 46 - Agéo 01 - Atividade 01

Reunir e discutir as estratégias nos respectivos Foruns de Coordenadores de Nuicleos e Centro de Meméria

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 46 - Agdo 01 - Atividade 02
Elaborar edital que defina os requisitos para atendimento permanente dos Nicleos e Centro de Meméria
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 46 - Agdo 01 - Atividade 03

Ofertar bolsas para os estudantes que desenvolverao acoes nos Nucleos e Centros de Memoria

Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 175.000,00

Demandade TIC:  Nao

Objetivo 46 - Agdo 01 - Atividade 04
Articular com o setor da Comunicagéo as formas de divulgacdo das agdes dos Nticleos e Centro de Meméria
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Plano de Agéo Anual - 2025 EITORIA 2/2024

Pagina 69 de 76




Plano de Agédo Anual - 2025

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 47

Criar e/ou adaptar espagos de convivéncia para os estudantes, que deverao ser projetados para refeigoes, recreagao e descanso entre as atividades académicas.
Descrigao: Promover melhor qualidade de permanéncia dos estudantes nos campi do IFFluminense, contribuindo para fortalecer seu vinculo com a instituicdo e para tornar o ambiente
académico mais prazeroso.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 47

RESULTADOS
Custeio: R$ 0,00
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 47 - Agao 01
Criar e/lou adaptar espagos de convivéncia para os estudantes, que deverao ser projetados para refei¢cdes, recreagdo e descanso entre as atividades académicas.

Resultado esperado: Promover melhor qualidade de permanéncia dos estudantes nos campi do IFFluminense, contribuindo para fortalecer seu vinculo com a institui¢do e para tornar o
ambiente académico mais prazeroso.

Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis Inicio: Outubro Término: Dezembro
Origem da acao: Plano de Gestédo 2024-2027 Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Envolve acdo de comunicagao

Objetivo 47 - Agéo 01 - Atividade 01
Mapear as demandas e sugestdes dos estudantes referentes a espagos de alimentagéo, lazer e descanso em seu campus.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 47 - Agéo 01 - Atividade 02
Analisar as propostas e a viabilidade de execugao, buscando atender os campi de forma igualitaria
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 47 - Agéo 01 - Atividade 03
Contemplar os campi com a construgao e/ou instalagao de equipamentos de lazer e descanso.
Demanda: Contratagéo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 48
Estimular as representagoes estudantis por meio dos grémios estudantis, centros e diretorios académicos, coletivos, entre outras.
Descrigéo: Fortalecimento da participagdo dos estudantes e das representagdes estudantis em todos os campi.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 48
RESULTADOS
. . ) . o . Custeio: R$ 0,00
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Objetivo 48 - Agao 01
Estimular as representacdes estudantis por meio dos grémios estudantis, centros e diretérios académicos, coletivos, entre outras.
Resultado esperado: Fortalecimento da participagéo dos estudantes e das representagdes estudantis em todos os campi.
Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis e Diretoria de Politicas de Assisténcia Inicio: Outubro Término: Dezembro
Origem da agéo: Plano de Gestao 2024 - 2027 e PAA 2024 Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestiao:  Atendimento ao discente
Envolve acdo de comunicagao
Objetivo 48 - Agéo 01 - Atividade 01
Mapear as representagdes estudantis por campus.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 48 - Agdo 01 - Atividade 02
Realizar seminario sobre participacao estudantil com a presenca de estudantes de todos os campi.
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 48 - Agéo 01 - Atividade 03
Identificar os campi onde nao ha representacao estudatil e incentivar a instituicdo de organizagoes estudantis.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 48 - Agdo 01 - Atividade 04
Instituicdo de Grupo de Trabalho com a particpagao de representante da Pré-reitoria de Ensino e de estudantes para elaboragao e instituiciao do Férum de Estudantes
do IFFluminense.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 49

Garantir infraestrutura fisica adequada nos campi e na Reitoria

Descrigao: Desenvolver agdes alianhados ao Plano Diretor de Infraestrutura Fisiica e as necessidades dos campi, assim como avangar com as adequagdes de acessibilidade e do sistema
de combate & incéndio

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 49

Custeio:  R$ 277.000,00
Investimento: R$ 31.983.000,00
Total: R$ 32.260.000,00

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FIiSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica

Objetivo 49 - Agao 01
Atender ao Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

Resultado esperado: Execugédo de obras com vistas a estruturar os campi com a estrutura basica definida no PDI através das diretrizes para planejamento das demandas nos ambientes
académicos, administrativos, esportivos e de alimentagédo estudantil

Responsavel: Diretor de Infraestrutura Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: Atender ao Plano Diretor de Infraestrutura Fisica Total:  R$ 28.500.000,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Infraestrutura

Acgéo reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 10 / Agédo 1

Objetivo 49 - Agéo 01 - Atividade 01
Elaborar projetos arquitetonicos para atender as demandas de expansao fisica dos campi e da Reitoria

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 49 - Agdo 01 - Atividade 02
Elaborar orcamento das demandas de obra com base no projeto arquitetonico utilizagao planilhas oficiais de obras

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 49 - Agéo 01 - Atividade 03
Fiscalizar as obras através do setor técnico de engeheiros fiscais de contratos de obra de engenharia

Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 50.000,00

Demanda de TIC: Néo

Objetivo 49 - Agdo 01 - Atividade 04
Contratar a execugao das obras de engenharia, mediante disponibilidade financeira

Demanda: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagdo
Total: R$ 28.450.000,00

Demandade TIC:  Nao

Objetivo 49 - Agao 02
Atender ao Plano de adequacgéao dos sistemas de combate a incéndio

Resultado esperado: Execugédo de obras com vistas a avangar com as agdes que precisam ser efetivadas para adequagao dos campi para o pleno atendimento das exigéncias do
CBMERJ

Responsavel: Diretor de Infraestrutura Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acgao: Atender ao Plano de adequagéo dos sistemas de combate a incéndio Total: R$ 2.570.000,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Infraestrutura

Agéo reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 10 / Agédo 2

Objetivo 49 - Agéo 02 - Atividade 01

Contratar projetos de sistema de combate a incéndio e panico

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 50.000,00
Demanda de TIC: Néo
Objetivo 49 - Agdo 02 - Atividade 02
Elaborar orgamento das demandas de combate a incéndio e panico
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 49 - Agao 02 - Atividade 03
Executar obras de projetos aprovados no CBMERJ através de licitagido para contratacdo de empresa especializada e cadastrada no CBMERJ

Demanda: Contratacéo (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagéo
Total:  R$ 2.500.000,00

Demanda de TIC: Néo
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Objetivo 49 - Agdo 02 - Atividade 04
Fiscalizar as obras em andamento de combate a incéndio e panico
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 20.000,00
Demandade TIC:  Nao

Objetivo 49 - Agao 03
Atender ao Plano de Acessibilidade aos espagos fisicos do IFFluminense

Resultado esperado: Execugéo de obras com vista a avangar nas adequacdes de acessibilidade dos campi e da Reitoria do IFFluminense

Responsavel: Coordenadora de Projetos Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: Atender ao Plano de Acessibilidade aos espacos fisicos do IFFluminense Total: R$ 1.190.000,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Infraestrutura

Agéo reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 10 / Agdo 3

Objetivo 49 - Agéo 03 - Atividade 01

Elaborar projetos de acessibilidade para atender as demandas do Plano de Acessibilidade

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 49 - Agdo 03 - Atividade 02

Elaborar orgamento das demandas de acessibilidade com base nos projetos

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 49 - Agéo 03 - Atividade 03

Fiscalizar as obras em andamento de acessibilidade

Demanda: Contratagédo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 20.000,00
Demanda de TIC: Néo

Objetivo 49 - Agdo 03 - Atividade 04

Contratar a gdo das d das de ibilidade com colocacéo de barra nos bavheiros PCD de diversos campi , mediante disponibilidade financeira

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Reforma(s)
Total: R$ 137.000,00
Demandade TIC:  Néo

Objetivo 49 - Agéo 03 - Atividade 05
Instalacao de elevadores especiais nas bibliotecas dos campi Santo Antonio de Padua, Itabirai e Marica
Demanda: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagao

Total: R$ 803.000,00
Demanda de TIC: Néo

Objetivo 49 - Agdo 03 - Atividade 06
Instalacao de elevador no Polo de Inovagdo
Demanda: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)

Total: R$ 230.000,00
Demanda de TIC: Néo
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Objetivo 50

Implementacao parcial do BIM nos processos da Diretoria de Infraestrutura
Descrigao: A implantagéo busca aprimorar a gestéo e execugéo dos projetos e atender as legislagdes atuais , promovendo capacitagéo técnica para os profissionais e possibilitando
melhoria dos processos de trabalho através da metodologia BIM

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 50

Custeio:  R$ 70.000,00
Investimento: ~ R$ 20.000,00
Total: R$ 90.000,00

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI
20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica
19. Fortalecer a qualificagédo e formagao continuada dos servidores alinhada as demandas institucionais

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl

Objetivo 50 - Agao 01
Implantar parcialmente a utilizagao de tecnologia BIM em nivel basico
Resultado esperado: Adogdo da metodologia BIM nos processos de desenvolvimento de projeto arquitetonico e elaboragéo de orcamento

Responsavel: Diretor de Infraestrutura Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acao: Implantar parcialmente a utilizagdo de tecnologia BIM em nivel basico Total: R$ 90.000,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Infraestrutura

Agéo reconduzida: PAA2024 -> Objetivo 11 / Agéo 1

Objetivo 50 - Agéo 01 - Atividade 01

Realizar curso de capacitagdao em Revit para arquitetura

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 35.000,00

Demandade TIC:  Sim

Objetivo 50 - Agéo 01 - Atividade 02
Realizar curso de capacitagdo em Revit e outros softwares da Autodesk para projetos de instalages e gerenciamento

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 35.000,00

Demandade TIC:  Sim

Objetivo 50 - Agdo 01 - Atividade 03

Comprar equipamentos que suportem o funcionamento dos softwares

Demanda: Contratagéo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)
Total: R$ 20.000,00

Demandade TIC:  Sim
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Objetivo 51

Contratagdao de Empresa especializada em Projetos Executivos de Engenharia para atendimento as demandas da Diretoria de Infraestrutura

Descrigao: Contratar por licitagdom, por deamanda, empresa que possa elaborar projetos executivos de engenharia para as obras de infraestrutura do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 51

Custeio:  R$ 508.100,00
Investimento: R$ 0,00

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FIiSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica

Total:  R$ 508.100,00

Objetivo 51 - Agao 01

Requisitar a Administragao do IFFluminense condigdes para contratacdo de empresa especializada em elaboragao de projetos executivos de engenharia
Resultado esperado: Contratagdo de empresa que possa elaborar projetos executivos tais como estrutural, elétrico, Incéndio, agua e esgoto para auxiliar nas licitagdes de obras de

engenharia

Responsavel: Diretor de Infraestrutura Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da acao: Atendimento as necessidades de projetos para execugéo de obras de engenharia Total: R$ 508.100,00
Categoria: Processo (agao realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Infraestrutura

Objetivo 51 - Agéo 01 - Atividade 01
Contratar por demanda projetos executivos de hidraulica para prédios escolares e/ou adminsitrativos até 500m?, inclusive projeto basico apresentado nos padrées da
contartante coms as devidas legislagdes pertinentes

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 81.600,00
Demanda de TIC: Néo

Objetivo 51 - Agéo 01 - Atividade 02
Contratar por demanda projetos executivos de instalagdo de esgoto sanitario e aguas pluviais para prédios escolares e/ou adminsitrativos até 500m?, inclusive projeto
basico apresentado nos padrdes da contartante coms as devidas legislages pertinentes

Demanda: Contratagcdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 48.650,00
Demanda de TIC: Nao

Objetivo 51 - Agéo 01 - Atividade 03
Contratar por demanda projetos executivos de instalagéo elétrica para prédios escolares e/ou adminsitrativos até 500m?, inclusive projeto basico apresentado nos
padrdes da contartante coms as devidas legislagoes pertinentes

Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 97.650,00
Demanda de TIC: Néo

Objetivo 51 - Agéo 01 - Atividade 04
Contratar por demanda projetos executivos de instalagédo de incéndio e panico para prédios escolares e/ou adminsitrativos até 500m?, inclusive projeto basico
apresentado nos padroes da contartante coms as devidas legislagoes pertinentes

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 48.650,00
Demanda de TIC: Nao

Objetivo 51 - Agéo 01 - Atividade 05
Contratar por demanda projetos executivos estrutural para prédios escolares e/ou adminsitrativos até 500m?, inclusive projeto basico apresentado nos padrées da
contartante coms as devidas legislagoes pertinentes

Demanda: Contratagcdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 224.850,00
Demanda de TIC: Néo

Objetivo 51 - Agéo 01 - Atividade 06
Contratar por demanda projetos executivos de drenagem para prédios lares e/ou adminsitrativos até 20.000m?, inclusive projeto basico apresentado nos padroes
da contartante coms as devidas legislagoes pertinentes
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 6.700,00
Demanda de TIC: Néo
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Resumo
REITORIA
Objetivos: 51 Acoes: 107 Atividades: 389

Despesas de custeio: Contratagao (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo R$ 10.000,00
Contratagao (Despesa de Custeio) - Outros servigos R$ 3.512.286,00

Contratagdo (Despesa de Custeio) - Reforma(s) R$ 137.000,00
Subtotal: R$ 3.659.286,00

Despesas de investimento: Contratagao (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) R$ 250.000,00
Contratagao (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagdo R$ 31.753.000,00
Subtotal: R$ 32.003.000,00
RS 35.662.286,00

Legenda: Objetivo Acgao Atividade
Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria
Consolidagao e formatagdo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informacoes, acesse: https:/portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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